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สรุปรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากัด (มหาชน)       
ที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (IP ESOP-W1)  

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการออกใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

เพื่อสรา้งแรงจูงใจและเป็นผลตอบแทนใหก้บับคุลากรที่มีสว่นรว่มในความส าเร็จขององคก์รใหม้ีความตัง้ใจทุ่มเทในการ

ท างานและมีความรูส้ึกเป็นเจา้ขององคก์ร และเป็นการรกัษาบคุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และมีความส าคญัให้

ท างานกบับรษัิทตอ่ไปในระยะยาว เพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์รและผูถื้อหุน้ 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะออกและจัดสรรให้แก่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย 

หัวข้อ รายละเอียด 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท อินเตอร ์ฟารม์า 
จ ากดั (มหาชน) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือ
บรษัิทยอ่ย (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ” หรอื “IP ESOP-W1”) 

ชนิด ชนิดระบช่ืุอผูถื้อ และไมส่ามารถเปลีย่นมือได ้

จ านวนหนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 4,500,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย (จดัสรรใหโ้ดยไมค่ิดมลูคา่) 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ IP ESOP-W1 

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเพื่อรองรบั
การใชส้ทิธิ 

ไม่เกิน 4,5000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
0.74 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดจ านวน 605,344,475 หุน้ 

อตัราการใชส้ทิธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุได ้1 หุน้ 
เวน้แตจ่ะมีการปรบัสทิธิในอนาคตตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ 

ราคาใชส้ทิธิ ราคาตลาดค านวณจากราคาซือ้ขายถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของ
บริษัท ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท
เพื่อพิจารณาออกใบส าคญัแสดงสทิธิ IP ESOP-W1 ซึง่เทา่กบั 4.21 บาทตอ่
หุน้ (ตัง้แตว่นัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์2569 - วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2569) เวน้แตจ่ะมี
การปรบัสทิธิในอนาคตตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ 
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หัวข้อ รายละเอียด 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการออก IP ESOP-W1  

มอบหมายให้คณะกรรมการบริ ษัท หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เง่ือนไขและรายละเอียดตอ่ไป 

วิธีการจดัสรร จัดสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัททย่อย โดยไม่
ผา่นผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์ 

ระยะเวลาการใชส้ทิธิ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IP ESOP-
W1 ในการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียด ดงันี ้(“วนั
ก าหนดการใชส้ทิธิ”) 

- คร้ังที่ 1 เมื่อ IP ESOP-W1 อายุครบ 1 ปี สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
สะสมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 30 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดที่แต่ละคน
ไดร้บัจัดสรรจากบริษัท กรณีใชส้ิทธินอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดสามารถ
สะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวนัก าหนดการใชส้ิทธิตรงกับวนัหยดุท า
การของบรษัิทไดเ้ลือ่นวนัก าหนดการใชส้ทิธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- คร้ังที่ 2 เมื่อ IP ESOP-W1 อายุครบ 2 ปี สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
สะสมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 30 ของใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดที่แต่ละคน
ไดร้บัจัดสรรจากบริษัท กรณีใชส้ิทธินอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดสามารถ
สะสมไปใชใ้นคราวถัดไป หากวนัก าหนดการใชส้ิทธิตรงกับวนัหยดุท า
การของบรษัิทใหเ้ลือ่นวนัก าหนดการใชส้ทิธิเป็นวนัท าการถดัไป 

- คร้ังที่ 3 (“วันก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย”)  เมื่อ IP ESOP-W1 
อายุครบ 3 ปี  สามารถใช้สิทธิซือ้หุน้สามญัสะสมไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 40 
ของใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่แต่ละคนไดร้บัจดัสรรจากบริษัท กรณี
ใชส้ิทธินอ้ยกว่าสดัสว่นที่ก าหนดสามารถสะสมไปใชใ้นคราวถดัไป หาก
วันก าหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษั ทให้เลื่อนวัน
ก าหนดการใชส้ทิธิเป็นวนัท าการถดัไป 

ระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิที่ประสงคท์ี่จะใชส้ทิธิในการซือ้หุน้สามญัของบริษัท 
จะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ในระหวา่งเวลา 
09.00 ถึง 16.00 น. ของวนัท าการของบรษัิท ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ
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หัวข้อ รายละเอียด 
ก่อนวนัก าหนดใชส้ิทธิในแตล่ะครัง้ตลอดระยะเวลาการใชส้ิทธิ (“ระยะเวลา
การแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ”) ยกเวน้การแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ
ครัง้สดุทา้ย ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบริษัท จะตอ้ง
แจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทภายในระยะเวลา 15 
วนัก่อนวนัก าหนดใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ย (“ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการ
ใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ย”)  

การไม่สามารถยกเลิกการแจ้งความ
จ านงในการใชส้ทิธิ 

เมื่อผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดแ้จง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุตามใบส าคญัแสดงสิทธิอย่างสมบรูณแ์ลว้ จะไม่สามารถยกเลกิการ
แจง้ความจ านงได ้

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทจะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัที่เกิดจากการ
ใชส้ทิธิ 

บริษัทจะน าหุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

หุน้สามญัที่เกิดจากการใชส้ิทธิจะมีคณุสมบตัิ สิทธิและสถานะเท่าเทียมกบั
หุน้สามญัของบรษัิทท่ีไดอ้อกไปก่อนหนา้แลว้ทกุประการ 

เง่ือนไขการปรบัสทิธิ บริษัทจะด าเนินการปรบัราคาใชส้ิทธิ และ/หรืออตัราการใชส้ิทธิตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ เมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจ
เป็นเหตุใหบ้ริษัทตอ้งออกหุน้สามัญใหม่เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิ ทัง้นี ้มี
วตัถปุระสงคเ์พื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ IP ESOP-
W1 ไมใ่หด้อ้ยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อบรษัิทมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไวข้องหุน้ของบรษัิท อนัเป็นผล
มาจากการรวมหุน้หรอืแบง่แยกหุน้ 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุน้สามญัแก่ผูถื้อหุน้เดิมและ/หรือประชาชนทั่วไป 
และ/หรือบุคคลในวงจ ากัดโดยราคาเฉลี่ยต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออก
ใหม่ที่ค  านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของ
บรษัิท  
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หัวข้อ รายละเอียด 
3. เมื่อบรษัิทเสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหมใ่ดๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมและ/หรือ

ประชาชนทั่วไปและ/หรอืบคุคลในวงจ ากดั โดยหลกัทรพัยน์ัน้ใหส้ทิธิแก่
ผูถื้อหลกัทรพัยใ์นการใชส้ทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัหรือใชส้ิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสามัญ โดยราคาเฉลี่ยต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่จะออกใหม่เพื่อ
รบัรองสิทธิดงักล่าว ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญั
ของบรษัิท 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. เมื่อบรษัิทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุวใ้นขอ้ก าหนด
สทิธิ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั 1 ถึง 5 ที่ท  าใหผ้ลประโยชนต์อบ
แทนใดๆ ที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิดอ้ยไปกวา่เดิม 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผูพ้ิจารณา
ก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปรับ หรือการ
เปลีย่นแปลงอตัราการใชส้ทิธิ และราคาใชส้ทิธิ 

3. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ

บริษัท มีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อนัจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญั

แสดงสทิธิ IP ESOP-W1 ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง 

1) การพิจารณาก าหนดรายช่ือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทหรอืบริษัทยอ่ย ผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญั

แสดงสทิธิ และจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่แตล่ะคนจะไดร้บั 

2) การพิจารณาก าหนด แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียดและเง่ือนไขใดๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคญั

แสดงสิทธิ IP ESOP-W1 เท่าที่กฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดห้รือในสว่นที่ไม่ใช่สาระส าคญั เช่น วนั เวลา และ

วิธีการในการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ IP ESOP-W1 วิธีการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ เป็นตน้ 

3) เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัการจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธิ IP ESOP-W1 
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4) ลงนามในแบบค าขออนญุาต เอกสารและหลกัฐานที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ IP 

ESOP-W1 รวมถึงการติดต่อและยื่นแบบค าขออนุญาต เอกสารและหลกัฐานที่จ าเป็นต่อหน่วยงานราชการที่

เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และด าเนินการอื่นใด

ตามที่จ าเป็นเพื่อการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ IP ESOP-W1  

3.2 บริษัทจะไม่มีการน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่คืนมาไปจัดสรรใหม่ใหแ้ก่บุคคลอื่นใด และจะไม่มีการใชส้ิทธิส าหรบั

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่คืนมา 

3.3 คณุสมบตัิของผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยที่จะมีสทิธิไดร้บัการจดัสรร 

(1) เป็นผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรร IP ESOP-W1 จะตอ้งมีสถานะ

เป็นผูบ้ริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าก าหนดระยะเวลาที่จะ

ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการบรษัิท ก่อนวนัท่ีมีการก าหนดรายช่ือผูม้ีสทิธิไดร้บัจดัสรร IP ESOP-W1 และจะตอ้งไมอ่ยูใ่นชว่ง

ระยะเวลาทดลองงาน และจะตอ้งเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีมีการออก

และเสนอขาย IP ESOP-W1  

(2) จ านวน IP ESOP-W1 ที่ผู้มีสิทธิได้รับการจัดสรรจะได้รับ ไม่จ า เป็นต้องมีจ านวนเท่ากัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับ

ต าแหนง่ ประสบการณ ์อายงุาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชนท์ี่ท  าใหแ้ก่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(3) ในกรณีอื่นๆ นอกจากขอ้ (1) และ (2) ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ

บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท เป็นผูม้ีดลุพินิจก าหนดเป็นกรณีพิเศษ 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท  และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท มีอ  านาจพิจารณาก าหนดรายช่ือผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยผูม้ีสทิธิไดร้บัจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสทิธิและจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ผูบ้รหิารและ/หรือพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยแต่ละรายดงักลา่วจะ

ไดร้บั การก าหนด แกไ้ข เปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมถึงการ

ด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ภายใตข้อบเขตอ านาจตามที่กฎหมายหรือหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยจะไม่มีผูบ้ริหารและพนกังานรายใด

ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิเกินกวา่รอ้ยละ 5 ของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมด และบรษัิทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญั

แสดงสทิธิใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

4. การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 
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1) ผูใ้ชส้ทิธิตอ้งมีสถานะเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีใชส้ทิธิ ยกเวน้เป็นกรณีที่ระบุ

ในขอ้ (2) 

2) กรณีที่บคุคลที่มีสทิธิไดร้บัการจดัสรร IP ESOP-W1 พน้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอื

บรษัิทยอ่ย เนื่องจากถึงแก่กรรม สาบสญู ทพุพลภาพ หรอืไรส้มรรถภาพ จนไมส่ามารถจดัการงานของตนเองได ้ให้

ผูจ้ัดการมรดก ผูอ้นุบาล ผูพ้ิทกัษ์ หรือผูร้บัผลประโยชนข์องผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 

สามารถใชส้ทิธิของผูถ้ึงแกก่รรม ผูส้าบสญู ผูท้พุพลภาพ หรอืไรส้มรรถภาพ ในครัง้ถดัไปเฉพาะเทา่ที่สามารถใชส้ทิธิ

ซือ้สะสมไดจ้นถึงก าหนดวนัใชส้ทิธิครัง้นัน้ และใหส้ง่คืนใบส าคญัแสดงสทิธิสว่นท่ีเหลอืแก่บรษัิท 

3) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ เกษียณอายตุามระเบียบของบริษัท หรือจากการเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคมุใน

บรษัิท หรอืโอนยา้ยตามค าสั่งบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืการปรบัโครงสรา้งองคก์รก่อนวนัครบก าหนดอายใุบส าคญั

แสดงสิทธิใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีเกษียณอาย)ุ และ/หรือพนกังานดงักลา่ว 

(กรณีโอนยา้ยสงักดั หรือบริษัท) สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่

ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

กรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิพน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย ก่อนหรือใน

วนัท่ีใชส้ทิธิ ดว้ยเหตอุื่น นอกจากกรณีตาม (1)-(3) ขา้งตน้ หรอืดว้ยเหตอุื่นนอกจากกรณีตามขอ้ก าหนดสทิธิ (ถา้มี) ใหผู้บ้รหิาร 

และ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบริษัทยอ่ยสง่คืนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้หมดคืนใหแ้ก่บรษัิท 

5. รายชื่อผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยที่จะได้รับจัดสรร IP ESOP-W1 เกินกว่าร้อยละ 5 
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 

 -ไมม่ี- 

6. ผลกระทบที่มีต่อผู้ถอืหุ้น (Dilution Effect) จากการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 ในคร้ังนี้ 

 6.1 ดา้นการลดลงของสดัสว่นการถือหุน้ (Control Dilution) มีรายละเอียดการค านวนดงันี ้

- กรณีมีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 ทัง้จ านวน 4,500,000 หน่วย จะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อ

สทิธิออกเสยีงของผูถื้อหุน้เดิม (Control Dilution Effect) ลดลงรอ้ยละ 0.74 โดยมี รายละเอียดการค านวณดงันี ้

Control Dilution  = จ านวนหุน้ท่ีรองรบั IP ESOP-W1 
X 100 

  (จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ + หุน้รองรบั IP ESOP-W1) 
 = 4,500,000 

X100 
  (605,344,475 + 4,500,000) 
 = 0.74%  
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6.2  ดา้นการลดลงของราคา (Piece Dilution) มีรายละเอียดการค านวณดงันี ้

 เนื่องจากราคาใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ IP ESOP-W1 เท่ากบัราคาตลาดที่ 4.21 บาทต่อหุน้ ซึ่งค านวณจากราคา

ซือ้ขายถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้บรษัิทในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยยอ้นหลงัเป็นระยะ 15 วนั ท าการตอ่เนื่องก่อนวนั

ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อการลดลงของราคา (Price Dilution Effect) โดยมีรายละเอียด

ค านวณดงันี ้

 

Price Dilution = (ราคาตลาดก่อนการจดัสรร – ราคาตลาดหลงัการจดัสรร) 
X100 

 ราคาตลาดก่อนการจดัสรร 
โดย    

ราคาหลงัการจดัสรร = (ราคาตลาดก่อนการจดัสรร x จ  านวนหุน้ที่ช  าระแลว้)+(ราคาการใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้ที่จะไดร้บัสิทธิ) 

  จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้ที่จดัสรรครัง้นี ้

 = (4.21 x 605,344,475) + (4.21 x 4,500,000) 
  (605,344,475 + 4,500,000) 
 = 4.21 บาทตอ่หุน้ 
    
ดงันัน้ Price Dilution = 4.21 – 4.21 

X100 
  4.21 
 = 0% (ไมเ่กิดDilution)  

6.3 ดา้นการลดลงของก าไรสทุธิตอ่หุน้ (Earning per Dilution) มีรายละเอียดการค านวณดงันี ้

- บรษัิทมีก าไรสทุธิ (Net Profit) จากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2568 จ านวณ 122,379,904.23 บาท 

- EPS ก่อนจัดสรรเท่ากับ 0.2022 บาทต่อหุ้น (Net Profit หารด้วยจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วจ านวน 

605,344,475 หุน้) โดยมีรายละเอียดการค านวณดงันี ้

EPS Dilution = (EPS ก่อนการจดัสรร – EPS หลงัการจดัสรร) 
X100 

  EPS ก่อนการจดัสรร 
 = 0.2022 – 0.2007 

X100 
  0.2022 
 = 0.74%  
โดยที่ EPS ก่อนจดัสรร = ก าไรสทุธิ / หุน้เดิม เทา่กบั 0.2022 บาทตอ่หุน้ 

EPS หลงัจดัสรร = ก าไรสทุธิ / (หุน้เดิม + หุน้รองรบั ESOP-W1) เทา่กบั 0.2007 บาทตอ่หุน้ 
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7. ความช่วยเหลือจากบริษัทในการจัดหาแหล่งเงนิทุนแก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 -ไมม่ี- 

8. ลักษณะและเงือ่นไขของ IP ESOP-W1 

การออกและเสนอขาย IP ESOP-W1 ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย จะเป็นไปตามที่ก าหนด

ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 34/2551 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายใบส าคญั

แสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ท่ีออกใหมแ่ละหุน้ท่ีออกใหมเ่พื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธิ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้

ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่

ออกใหมต่อ่กรรมการหรอืพนกังาน ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

9. ข้อผูกพันระหว่างบริษัท กับผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยในการจัดสรร IP ESOP-W1 

เป็นไปตามขอ้ก าหนดสทิธิ 

10. สิทธิของผู้ถอืหุ้นในการคัดค้านการเสนอ IP ESOP-W1 คร้ังนี้ 

ตามขอ้ 9 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการ

หรือพนกังาน ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ

ตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้น

การออกและเสนอขาย IP ESOP-W1 ดงักลา่ว 

กรณีเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการหรือพนกังานเฉพาะรายที่เกินกวา่รอ้ยละหา้ของจ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดที่เสนอ

ขายในแต่ละครัง้ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่อนมุตัิการเสนอขายหลกัทรพัย ์ตอ้งเป็นมติอนมุตัิส  าหรบักรรมการหรือพนกังาน

รายดงักลา่วเป็นรายบคุคล โดยมติอนมุตัิส  าหรบัแตล่ะรายบคุคลตอ้งมีคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละหา้ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้นในมตินัน้  


