
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (รวมเรยีกวา่ “บรษัิท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบัการใชข้อ้มลู

ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท น าขอ้มลูตา่ง ๆ ที่อาจมีผลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือขอ้มลูที่หากมีการเปิดเผยออกไปแลว้จะท าใหบ้ริษัทเสียหายหรือเสยีเปรยีบ ถือเป็นขอ้มลูที่

เป็นความลบัและมีความส าคญั รวมถึงความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้  ตอ้งไมท่ า

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยใชข้อ้มูลภายใน และเพื่อปฏิบัติตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์            

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง 

แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทจึงไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

ดงันี ้

1. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ที่ไดร้บัทราบหรือครอบครองขอ้มูลภายในของบริษัท จะตอ้งงดซือ้หรือ

ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่อา้งอิงกบัราคาหรือหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือ

น าขอ้มลูดงักลา่วไปแสวงหาประโยชนไ์มว่า่เพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดๆ ก่อนที่ขอ้มลูภายในนัน้จะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน เวน้แต่จะเป็นไปตามมาตรา 242 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้หา้มมิใหบุ้คคลดงักลา่ว

เปิดเผยขอ้มลูภายในใหผู้อ้ื่นทราบจนกวา่จะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ตอ่สาธารณชน 

ทัง้นี ้หา้มมิใหบ้คุคลขา้งตน้รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้

ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกับราคาหรือหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะ

เปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากที่งบการเงินของบรษัิทไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 

(Black out Period) 

(2) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทใชข้อ้มลูภายในหรอืความลบัทางธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนขอ้มลู

ความลบัทางธุรกิจของคูค่า้ซึ่งตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหนง่หรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอื

เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลใดซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขายซึง่หลกัทรพัยข์องบรษัิท และเขา้ผกูพนัตาม

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกับราคาหรือหลกัทรพัยข์องบริษัทไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ไม่ว่าการใชข้อ้มูล

ดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่กลุ่มบริษัท และคู่ค้าหรือไม่ก็ตาม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ

ประโยชนต์อ่ตนเอง หรอืบคุคลใดก็ตาม รวมถึงไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วไปเปิดเผย หรอืแสวงหาประโยชนเ์พื่อใหบ้คุคลใด

กระท า หรืองดเวน้กระท าการใดๆ เพื่อใหต้น หรือบคุคลใดไดร้บัผลประโยชนโ์ดยที่ตนจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็

ตาม 



2. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบริษัท ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน

ดงักลา่วดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพื่อปอ้งกนัไมใ่หข้อ้มลูภายในรั่วไหลออกไปภายนอก 

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทแก่บคุคลอื่นที่ไมม่ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง

กบัขอ้มลูภายในดงักลา่ว เพื่อปอ้งกนัการท่ีขอ้มลูภายในอาจถกูน าไปใชไ้มว่า่เพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น 

(3) บริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในที่ท  าให้มั่นใจไดว้่าขอ้มลูภายในจะไม่รั่วไหล 

และไมถ่กูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยไ์มว่า่เพื่อตนเองหรอืบคุคลอื่น 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อสาธารณรวมถึงการสื่อสารขอ้มูลใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

(5) บริษัทจะด าเนินการจัดใหม้ีขอ้ตกลงในการรกัษาความลบัที่ปรึกษาหรือผูใ้หบ้ริการอื่นก่อนที่จะใหบุ้คคลดงักล่าว

เขา้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 

3. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย ์

 (1) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ
เทียบเทา่ เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 
และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามี
ภริยา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 (2) กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินหรอืเทียบเทา่ และพนกังานในหนว่ยงาน
ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท 
หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายโดยตรงหรอืทางออ้มภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย
งบการเงินหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากที่ขอ้มลูดงักลา่วได้
เปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้  

 (3)  ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมทัง้ คูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ที่
จะมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษัิท จะตอ้งแจง้เลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั  

 (4) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารท่ีมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษัิท ซึง่เป็นของตนเอง คูส่มรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ



ตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า 

4. บทลงโทษ 

(1) กรณีที่มีการกระท าอนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้บริษัทใหถื้อว่าเป็นการกระท าผิดวินยัตามขอ้บงัคบัการท างาน

ของบริษัท และจะด าเนินการพิจารณาก าหนดบทลงโทษตามความเหมาะสมแห่งกรณี ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจา 

การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร การสั่งพกังาน จนถึงการเลกิสญัญาจา้งงาน 

(2) บคุคลใดไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ใหย้งัอยู่ภายใต้

บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิเดียวกนั 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ไดร้บัการอนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2569 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 

 


