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รายงานการปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
(Environmental, Social and Governance Report) 

 
หลักการและวัตถุประสงค ์

บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม ลกูคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ชุมชน และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยมุ่ง
สรา้งความสมดลุระหวา่งการเติบโตทางธุรกิจและการสรา้งคณุคา่อยา่งยั่งยืน 

บรษัิทจึงก าหนดแนวปฏิบตัิดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG Practices) เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการน า
หลกัการ ESG ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การก าหนดกลยทุธ ์การตดัสินใจลงทนุ และการ
ด าเนินงานของบรษัิท 

แนวปฏิบตัินีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

1. สง่เสรมิการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบและยั่งยืน 
2. บรหิารจดัการความเสีย่งและโอกาสดา้น ESG ที่มีนยัส  าคญัตอ่ธุรกิจ 
3. ลดผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม 
4. สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ ชมุชน ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
5. สง่เสรมิความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
6. สนบัสนนุการเปิดเผยขอ้มลู ESG ที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

ขอบเขตการบังคับใช้ 

แนวปฏิบตัินีใ้ชก้บับริษัท บริษัทย่อย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมของลกัษณะและระดบัความเสี่ยงของ
แตล่ะธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัมีหนา้ที่น  าหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้น ESG ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทและความรบัผิดชอบของตน 

บริษัทจะสง่เสริมใหคู้่คา้ ผูร้บัเหมา ผูใ้หบ้ริการ และพนัธมิตรทางธุรกิจน าหลกัการ ESG ที่เหมาะสมไปประยกุตใ์ชต้ลอด
หว่งโซค่ณุคา่ของบรษัิท 

หลักการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) 

บรษัิทด าเนินงานดา้น ESG โดยยดึหลกัส าคญั ดงันี ้

1. บริษัทใหค้วามส าคญักบัประเด็น ESG ที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดย
จดัใหม้ีการระบ ุประเมิน จดัล าดบัความส าคญั และทบทวนประเด็น ESG อยา่งสม ่าเสมอ 

2. บริษัทน าประเด็น ESG ที่มีนยัส าคญัเขา้สูก่ระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยพิจารณาทัง้ความเสี่ยงใน
ปัจจบุนัและ Emerging Risks รวมถึงความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ สทิธิมนษุยชน การทจุรติคอร์
รปัชนั ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์ความปลอดภยัในการท างาน และความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน 
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3.  บริษัทมุ่งพัฒนาการด าเนินงานดา้น ESG อย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ขอ้รอ้งเรียน 
เหตกุารณผิ์ดปกติ และขอ้เสนอแนะของผูม้ีสว่นไดเ้สยีมาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการ 

4.  บรษัิทมุง่มั่นเปิดเผยขอ้มลู ESG อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และตรวจสอบได ้พรอ้มก าหนดผูร้บัผิดชอบขอ้มลูแต่
ละดา้นอยา่งชดัเจน 

โครงสร้างการก ากับดูแลด้าน ESG 

บรษัิทจดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลดา้น ESG โดยมีบทบาทและความรบัผิดชอบ ดงันี ้

• คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ก ากบัดแูลนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ตลอดจนก ากับดแูลให้
บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่ เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสม 

• คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาความยั่งยืน ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท เพื่อท าหนา้ที่
ก ากับดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนแนวทางการพัฒนาความยั่ งยืนในระดับ
คณะกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและการพฒันาความยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการดงักล่าวมีบทบาทในการก ากับดูแลประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ใหเ้ช่ือมโยงกบัการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท การติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูดา้น ESG ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และ
เหมาะสม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

• ฝ่ายจัดการ มีหนา้ที่ขบัเคลือ่นนโยบายและแผนงานดา้นความยั่งยืนใหเ้กิดขึน้จรงิในกระบวนการด าเนินธุรกิจ พรอ้ม
ทัง้ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานประเด็นส าคญัต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยืน
และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) รวมถึงนโยบายที่ส  าคญัต่อ
สาธารณะอย่างโปร่งใส โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัท เพื่อใหผู้ล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก ต่อเนื่อง และเท่าเทียมกัน ขอ้มูลที่บริษัทเผยแพร่ครอบคลุมถึงรายงานผลการ
ด าเนินงานดา้น ESG รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นโยบายที่ส  าคญั เช่น นโยบายการพฒันาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น นโยบาย
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ทัง้นี ้บรษัิทมุง่มั่น
ใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้ง
ความเช่ือมั่นและความไวว้างใจแก่ผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตลอดจนสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ
และยั่งยืน 
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แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

1.  การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 บรษัิทตระหนกัวา่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศเป็นประเด็นส าคญัที่อาจสง่ผลตอ่การด าเนินธุรกิจ หว่งโซอ่ปุทาน 
ตน้ทนุการด าเนินงาน และความต่อเนื่องทางธุรกิจ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอย่างตอ่เนื่อง บริษัทอยู่ระหว่างการพฒันาระบบบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกใหค้รอบคลมุทัง้การ
วัด การติดตาม การก าหนดเป้าหมาย และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานและการใชพ้ลงังานหมนุเวียน  

บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงานการจดัการก๊าซเรือนกระจกในรายงานผลการด าเนินงานดา้น ESG และ
แบบ 56-1 One Report เป็นประจ าทกุปี โดยจ าแนกตามขอบเขตและติดตามโครงการเพิ่มประสทิธิภาพพลงังานและ
พลงังานหมนุเวียน เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูส าหรบัการก าหนดมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหาร
ความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศในระยะตอ่ไป 

พลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) 

บริษัทได้ด าเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ณ โรงงานจังหวัด
พระนครศรอียธุยา เพื่อผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียนและน าพลงังานไฟฟา้ที่ผลติไดม้าใชส้นบัสนนุการด าเนินงาน
ของบริษัท โดยในปี 2568 ระบบดงักล่าวสามารถผลิตไฟฟ้าไดร้วม 1,160,360 กิโลวัตต-์ชั่วโมง (kWh) ส่งผลให้

สามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกได ้580.06 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า(tCO₂e) 

ทัง้นี ้บริษัทมีแผนที่จะขยายการใชพ้ลงังานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ลดการ
พึ่งพาพลงังานจากแหลง่ที่มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสงู และสนบัสนนุการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ด าเนินธุรกิจ อนัเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการด าเนินงานดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืนของบรษัิท 

2.  การใชพ้ลงังาน 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยไดก้ าหนด
แนวทางการบริหารจัดการพลงังานอย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและลดตน้ทุนดา้น
พลงังานในระยะยาว โดยมีแนวทางการด าเนินงานทีส่  าคญั ดงันี ้
1. การก าหนดนโยบายและเปา้หมายดา้นพลงังานบรษัิทก าหนดนโยบายการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธิภาพ พรอ้ม

ตัง้เปา้หมายในการลดการใชพ้ลงังานตอ่หนว่ยการผลติอยา่งตอ่เนื่อง โดยมุง่เนน้การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ ลด
การสญูเสยีพลงังาน และสนบัสนนุการใชพ้ลงังานสะอาดหรอืพลงังานทางเลอืกเมื่อมีความเหมาะสม 

2. การปรบัปรุงประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานในกระบวนการด าเนินงาน 
บรษัิทด าเนินการปรบัปรุงประสทิธิภาพของอปุกรณแ์ละระบบตา่ง ๆ ภายในสถานประกอบการ เช่น 
-  การเลอืกใชอ้ปุกรณแ์ละเครือ่งจกัรทีม่ีประสทิธิภาพดา้นพลงังาน 
-  การปรบัปรุงระบบแสงสวา่งใหเ้ป็นหลอดประหยดัพลงังาน เช่น LED 
-  การบรหิารจดัการระบบปรบัอากาศและระบบไฟฟา้ใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ 
-  การตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอปุกรณอ์ยา่งสม ่าเสมอเพื่อลดการสญูเสยีพลงังาน 
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3. การติดตามและประเมินผลการใชพ้ลงังาน 
บริษัทมีการติดตามและบนัทึกขอ้มลูการใชพ้ลงังานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน ามาวิเคราะหแ์นวโนม้การใชพ้ลงังาน 
และก าหนดมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานใหเ้หมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง 

4. การสรา้งความตระหนกัรูแ้ก่พนกังาน 
บรษัิทสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการประหยดัพลงังาน โดยรณรงคแ์ละสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัการใช้
พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เช่น การปิดอปุกรณไ์ฟฟา้เมื่อไมใ่ชง้าน และการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

5. การสนบัสนนุแนวทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 
บรษัิทมุง่มั่นพฒันาแนวทางการจดัการพลงังานอยา่งต่อเนื่อง เพื่อสนบัสนนุเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน ลด
การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการพลงังาน  

บริษัทไดด้  าเนินการโครงการเปลี่ยนเชือ้เพลิงจากน า้มนัดีเซลเป็นไฟฟ้าส าหรบัรถยกในพืน้ที่คลงัสินคา้ สามารถลด
การใชน้ า้มนัดีเซลส าหรบัรถยกในพืน้ทีค่ลงัสินคา้ลงไปได ้3.23% จากเป้าหมาย 12% เนื่องจากแผนการน าเขา้รถยก
ไฟฟา้ชา้กวา่ก าหนด โดยน ารถยกประเภทไฟฟา้มาใชง้านในวนัที่ 15 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป 

3.  การจดัการน า้ 

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรน า้อยา่งมีประสทิธิภาพและรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิท
ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการน า้อย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดการใชน้ า้อย่างคุม้ค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ
สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยมีแนวทางด าเนินงานทีส่  าคญั ดงันี ้
1. การใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพบริษัทมุ่งเนน้การใชน้ า้อย่างเหมาะสมในทุกกระบวนการด าเนินงาน โดยมีการ

ควบคุมและบริหารจดัการการใชน้ า้ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ พรอ้มทัง้ส่งเสริมการลดการใชน้ า้โดยไม่จ าเป็น 
และปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดการสญูเสยีน า้ 

2. การติดตามและควบคมุการใชน้ า้บริษัทมีการติดตามและบนัทึกขอ้มูลการใชน้ า้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อวิเคราะห์
แนวโนม้การใชน้ า้ และน าขอ้มลูมาใชใ้นการก าหนดมาตรการลดการใชน้ า้และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการทรพัยากรน า้ 

3. การบ าบัดและจัดการน า้เสียบริษัทมีระบบการจัดการและบ าบดัน า้เสียที่เหมาะสมก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมถึงลดผลกระทบตอ่แหลง่น า้และระบบนิเวศโดยรอบ 

4. การสรา้งความตระหนกัรูใ้นการอนุรกัษ์น า้บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษ์
ทรพัยากรน า้ โดยรณรงคใ์หม้ีการใชน้ า้อย่างประหยดัและมีความรบัผิดชอบ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

5. การสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบริษัทมุ่งมั่นพฒันาแนวทางการบริหารจัดการน า้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สนบัสนุนเป้าหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม ลดผลกระทบต่อทรพัยากร ธรรมชาติ และเสริมสรา้งความยั่งยืนในการ
ด าเนินธุรกิจในระยะยาว 
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ผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการน า้  

บริษัทด าเนินการบริหารจดัการทรพัยากรน า้อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้การใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการ
ด าเนินงาน การควบคมุและติดตามการใชน้ า้อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดัการน า้เสยีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้
ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทไดด้  าเนินมาตรการเพื่อลดการใช้น า้และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น า้ใน
กระบวนการด าเนินงาน เช่น การปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อลดการสญูเสยีน า้ การติดตามขอ้มลูการใชน้ า้อย่าง
สม ่าเสมอ และการส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงการใชน้ า้อย่างประหยดัและมีความรบัผิดชอบ จากการด าเนิน
มาตรการดงักลา่ว บรษัิทสามารถบรหิารจดัการการใชน้ า้และการบ าบดัน า้เสยีใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และไม่มีเหตกุารณก์ารปล่อยน า้เสียที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างมีนยัส าคญั โดย
บริษัทจะยงัคงพฒันาแนวทางการจดัการน า้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรและสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

4.  การจดัการของเสยี (Waste Management) 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการด าเนินงาน โดยเนน้การลดการเกิดของเสีย การ
คัดแยกของเสีย ณ แหล่งก าเนิด การน าทรพัยากรกลบัมาใช้ประโยชน ์และการก าจัดของเสียอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมายและหลกัการดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิทไดค้ดัเลอืกหนว่ยงานหรอืผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัอนญุาตอยา่งถกูตอ้งตา
มกฎหมายในการด าเนินการก าจดัของเสยีแตล่ะประเภท ดงันี ้
- สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยทั่วไป บริษัทส่งก าจัดกับหน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รบัอนุญาตจากหน่วยงานปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน เช่น องคก์ารบรหิารสว่นต าบล (อบต.) หรอืเทศบาล และมีใบอนญุาตทีย่งัคงมีผลบงัคบัใช ้
- ของเสียรไีซเคิล บริษัทสง่ก าจดัหรือสง่ตอ่เพื่อการน ากลบัมาใชป้ระโยชนก์บัผูป้ระกอบการประเภท 105 ที่ไดร้บั

อนญุาตอยา่งถกูตอ้ง และมีการตอ่อายใุบอนญุาตเป็นประจ าทกุปี 
- ของเสียอนัตราย บริษัทสง่ก าจดักบัผูป้ระกอบการประเภท 101 หรือ 106 ที่ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมาย และมี

การขออนญุาตด าเนินกิจการเป็นประจ าทกุปี 

บรษัิทตระหนกัวา่การก าจดัของเสยีดว้ยวิธีการฝังกลบ แมจ้ะเป็นวิธีทีด่  าเนินการไดง้่ายและนิยมใชโ้ดยผูร้บัก าจดัของ
เสยี แตเ่ป็นวิธีทีอ่าจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มในระยะยาว โดยเฉพาะในดา้นการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจาก
กระบวนการยอ่ยสลายของขยะในหลมุฝังกลบ รวมถึงการใชพ้ลงังานในกระบวนการเก็บรวบรวม ขนสง่ และฝังกลบ
ของเสีย เพื่อบรรเทาผลกระทบดงักล่าว บริษัทจึงไดร้ิเริ่มแนวทางในการลดการก าจัดของเสียดว้ยวิธีการฝังกลบ 
(Landfill Reduction) หรอืมุง่สูก่ารลดการฝังกลบ โดยมีแนวทางด าเนินการทีส่  าคญั ดงันี ้

1. สรรหาและคดัเลือกผูร้บัก าจัดหรือบ าบดัของเสียที่สามารถด าเนินการดว้ยวิธีอื่นที่เหมาะสมและเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้มมากขึน้ 

2. ลดปรมิาณของเสยีประเภท หลอดไฟใชแ้ลว้ (Used Lamps) และตลบัหมกึพิมพ ์ทีต่อ้งสง่ไปก าจดัดว้ยวิธีการฝัง
กลบ โดยบรษัิทไดด้  าเนินการคดัแยกวสัดบุรรจภุณัฑ ์เช่น กลอ่งกระดาษและวสัดหุอ่หุม้ ออกจากของเสยีก่อนสง่
ก าจดั เพื่อลดปริมาณของเสียที่จะตอ้งน าไปฝังกลบ อีกทัง้ยงัสามารถน าบรรจภุณัฑก์ระดาษเขา้สูก่ระบวนการรี
ไซเคิล ซึง่ช่วยลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและลดการตดัไมเ้พื่อการผลติกระดาษ 

ทัง้นี ้ในปี 2560 โรงงานของบรษัิท โมเดิรน์ ฟารม์า จ ากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท๗ ไดร้บั 
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5.  การควบคมุและการปอ้งกนัมลพิษ 

1.    มลพิษทางอากาศ 

บรษัิทจดัใหม้ีการควบคมุคณุภาพอากาศก่อนปลอ่ยสูภ่ายนอกดว้ยวิธีการทีเ่หมาะสมไดแ้ก่ 
- อนภุาคฝุ่ น บ าบดัผา่นตวักรองประเภทถงุกรองหรอืแผน่กรองตามแตล่ะระบบ 
- ไอระเหยของสารเคมี ผา่นระบบบ าบดัอากาศแบบเปียก (Wet scrubber) 
นอกจากนีย้งัมีการเฝา้ระวงัผา่นการตรวจวดัคณุภาพอากาศตามความถ่ีและพารามิเตอรท์ีเ่หมาะสม 

2.  มลพิษทางน า้ 

บริษัทจดัใหม้ีการจดัการน า้เสียผ่านระบบบ าบดัเบือ้งตน้ก่อนปลอ่ยสูร่ะบบบ าบดักลางของสวนอตุสาหกรรมโรจนะ
และปลอ่ยสูส่ิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัมีการเฝา้ระวงัผ่านการตรวจวดัคณุภาพน า้เป็นประจ าตามรอบทีก่  าหนด ซึ่งผล
การตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่  าหนด  

นอกจากนีย้งัมีการตรวจวดัคณุภาพน า้ก่อนเขา้ Boiler และน า้ใน Boiler โดยมีการวดัคา่ความเป็นกรดและดา่ง (pH), 
ความกระดา้งทัง้หมด (Total Hardness) และของแข็งละลายน า้ทัง้หมด (TDS) ซึ่งผลการตรวจวดัคณุภาพน า้อยูใ่น
เกณฑม์าตรฐานตามทีก่  าหนด 

3.  มลพิษทางเสยีง 

บรษัิทจดัใหม้ีการตรวจวดัเสยีงรบกวนรอบโรงงานทีอ่าจจะสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชมโดยรอบเป็นประจ า
ทกุปี โดยไดท้ าการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 ชั่วโมง (Leq 24 hr.) และการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน (Annoyance 
Noise) 

ทัง้นี ้โรงงานของบริษัท โมเดิรน์ ฟาร ์มา จ ากดั (บริษัทย่อยของบริษัท) ไดร้บัรางวลั โครงการพฒันาศกัยภาพการใช้
ประโยชนก์ากขอ้เสีย (3Rs) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม รางวลัการรบัรองระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มขัน้ที่ 2 จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม และได้รับใบประกาศนียบัตร จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับรองระบบการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม ขัน้ท่ี 2 

ในปี 2567 โรงงานของบรษัิทท่ีจงัหวดัอยธุยา และโรงงานของบรษัิท โมเดิรน์ ฟาร ์มา จ ากดั ไดร้บัรางวลั อตุสาหกรรม
สเีขียวระดบัท่ี 2 ปฏิบตัิการสเีขียว (Green Activity) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

แนวปฏิบัติด้านสังคม (Social) 

บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ชมุชน และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค ความปลอดภยั และการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อยา่งเป็นธรรม บรษัิทจึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัการสากล 
เช่น Universal Declaration of Human Rights (UDHR), United Nations Guiding Principles on Business and 
Human Rights (UNGP) และ ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work 
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1. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บรษัิทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรม โดยค านงึถึงคณุภาพและความปลอดภยั
ของลกูคา้และผูบ้ริโภคตลอดวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์ตัง้แต่การวิจยัและพฒันา การคดัเลือกวตัถุดิบ การผลิต การ
ควบคุมคุณภาพ การจัดเก็บ การขนส่ง การจ าหน่าย การสื่อสารทางการตลาด ตลอดจนการติดตามผลิตภณัฑ์
ภายหลงัการจ าหนา่ย 

บริษัทจัดให้มีช่องทางส าหรับการให้ข้อมูล รับข้อรอ้งเรียน และติดตามแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม รวมถึงให้
ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและการสือ่สารขอ้มลูผลติภณัฑอ์ยา่งถกูตอ้งและไมท่ าใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจ
ผิด 

2.  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทเคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ เพศวิถี สผิีว ความพิการ อาย ุหรอืปัจจยัอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

บรษัิทไมส่นบัสนนุแรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั หรอืการปฏิบตัิที่เป็นการละเมิดสิทธิแรงงาน และจดัใหม้ีการตรวจสอบ
ขอ้มลูและคณุสมบตัิของบคุลากรก่อนการจา้งงานตามกฎหมาย 

บริษัทสง่เสริมการจา้งงานผูพ้ิการและการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเขา้รบัการฝึกงาน เพื่อสนบัสนนุความเทา่เทียมและ
การเขา้ถึงโอกาสในการท างาน 

บริษัทก าหนดชั่วโมงการท างาน วนัหยดุ การลา ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและเง่ือนไข
การจา้งงาน รวมทัง้เคารพเสรภีาพในการสมาคมและการรวมกลุม่ของพนกังานตามกฎหมาย 

3.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทใหค้วามส าคญักับพนกังานในฐานะปัจจัยส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยพฒันาระบบบริหารทรพัยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการวางแผนก าลังคน การพัฒนาศักยภาพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
คา่ตอบแทน สวสัดิการ และคณุภาพชีวิตในการท างาน 

บรษัิทสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะของพนกังานทกุระดบั ทัง้ Technical Skills และ Soft Skills ผา่นการอบรม
ภายใน การอบรมภายนอก และการเรียนรูผ้่านระบบออนไลน ์พรอ้มประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อน ามาปรบัปรุงการ
พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 

4.  ค่าตอบแทน สวัสดิการ และคุณภาพชีวิต 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคลอ้งกับกฎหมาย โดยพิจารณาจากหน้าที่ความ
รบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และสภาวะตลาดแรงงาน พรอ้มทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่าง
เหมาะสม 

บริษัทจดัใหม้ีสวสัดิการที่เหมาะสม เช่น ประกนัสุขภาพ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ เพื่อสง่เสรมิ
คณุภาพชีวิตและความมั่นคงของพนกังาน 
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5.  การมีส่วนร่วมและความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางพฒันาองคก์รผ่านช่องทาง
ตา่ง ๆ เช่น Employee Engagement Survey และระบบขอ้เสนอแนะ รวมถึงสง่เสรมิกิจกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์
และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

6.  สุขภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามัย 

บริษัทใหค้วามส าคัญกับสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน ผูร้บัเหมา และผูป้ฏิบัติงานที่
เก่ียวขอ้ง โดยจดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั ก าหนดมาตรการป้องกนัอบุตัิเหตแุละโรคจากการ
ท างาน การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั การซอ้มแผนฉกุเฉิน และการตรวจสขุภาพตามความเหมาะสม 

บรษัิทจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อก ากับดแูลและติดตาม
ประเด็นดา้นความปลอดภยั โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร โดยมีนางอภิรม์ณ โพธ์ิศรี และ
นางสาวนภาภรณ ์เดชอคัราช ซึ่งอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ในปี 2568 บริษัทจดัอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัใหแ้ก่พนกังานประจ าโรงงานอยธุยา โดยมีพนกังาน
เขา้รว่มการอบรมคิดเป็นรอ้ยละ 100 

7.  การประเมินและตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทด าเนินการประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนตามความเหมาะสม ครอบคลมุการด าเนินงานของบรษัิทและ
ห่วงโซ่คุณค่า โดยใหค้วามส าคัญกับประเด็นแรงงาน การเลือกปฏิบัติ สุขภาพและความปลอดภัย แรงงานเด็ก 
แรงงานบงัคบั และสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

บริษัทก าหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบ พรอ้มติดตามและทบทวนความเสี่ยงอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงจัดใหม้ี
ช่องทางการรอ้งเรยีนและการเยียวยาเมื่อพบกรณีที่อาจเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

8.  ชุมชนและสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยมุ่งสรา้งคณุค่าร่วมและลดผลกระทบเชิงลบที่อาจ
เกิดขึน้จากการด าเนินงานตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคม การศกึษา การพฒันาชุมชน การช่วยเหลือผูไ้ดร้บัผลกระทบ และการบริจาคเพื่อ
สาธารณประโยชน ์รวมถึงโครงการ “DONATE BLOOD DONATE LOVE” เพื่อรว่มบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาด
ไทย 

ในปี 2568 บริษัทไดร้่วมสนับสนุนและบริจาคเงินเพื่อกิจกรรมดา้นสงัคมจ านวน 2,750,000 บาท และไม่พบขอ้
รอ้งเรยีนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรอืสิง่แวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
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แนวปฏิบัติด้านธรรมาภบิาล (Corporate Governance) 

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึหลกัความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัยส์จุรติ ความ
เป็นธรรม และการตรวจสอบได ้เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี และ
สนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

บรษัิทจดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลที่ชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษัิทท าหนา้ที่ก าหนดทิศทางและก ากบัดแูลการ
ด าเนินงาน พรอ้มมีคณะกรรมการชดุยอ่ยและระบบควบคมุภายในเพื่อสนบัสนนุการตรวจสอบและถ่วงดลุอ านาจอยา่ง
เหมาะสม 

บรษัิทด าเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณธุรกิจและนโยบายทีเ่ก่ียวขอ้ง ครอบคลมุการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั การ
บรหิารความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล การเคารพสทิธิ
มนษุยชน และการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ คูค่า้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเป็นธรรม 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และช่องทางการแจง้เบาะแสที่มี
ประสทิธิภาพ พรอ้มมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพื่อใหส้ามารถปอ้งกนั ตรวจพบ และจดัการความเสีย่งหรอืการ
กระท าที่ไมส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษัิทน าประเด็นดา้น ESG และความยั่งยืนมาบรูณาการเขา้กบักระบวนการก ากบัดแูลและบรหิารความเสีย่ง 
โดยมีการก าหนดผูร้บัผิดชอบ เปา้หมาย ตวัชีว้ดั การตดิตามผล และการรายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งเหมาะสม รวมถึง
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส 

บรษัิทมุง่มั่นทบทวนและพฒันาระบบธรรมาภิบาลอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑข์องหนว่ยงาน
ก ากบัดแูล และแนวปฏิบตัิดา้น ESG ที่เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 


