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จรรยาบรรณทางธุรกจิของคู่ค้า (Suppliers Code of Conduct) 

วัตถุประสงค ์

บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งต่อไปจะรวมเรียกว่า “บริษัท” มีความมุง่มั่นในการด าเนิน

ธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดยตระหนกัถึงการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานและสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาค

สว่น ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส และมีความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจดว้ยการปฏิบตัิดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

รวมถึงการดแูลและใสใ่จในสิง่แวดลอ้มโดยค านงึถึงการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ตามวิสยัทศันพ์นัธกิจ และเปา้หมายของบรษัิทท่ีจะกา้วสูก่ารเป็นผูน้  าดา้นสขุภาพของคนและสตัวเ์ลีย้ง 

ดงันัน้ บริษัทจึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ฉบบันีข้ึน้เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนั โดยมุ่งหวงัใหคู้ค่า้ธุรกิจ 

รวมถึงคู่คา้รายใหม่ ใช้เป็นแนวทางหรือประยุกตใ์ชใ้นการบริหารจัดการเพื่อด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  ไม่ละเมิดสิทธิ

มนษุยชน และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมีหลกัการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1.  ด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1.1  การดแูลก ากบักิจการท่ีดี 
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง ซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้แข่งขนัทางการคา้

อยา่งเทา่เทียมกนัและไมม่ีสว่นรว่มในการกระท าที่เป็นปรปักษ์ตอ่การแขง่ขนัทางการคา้ สง่มอบสนิคา้ และบรกิารท่ีมี

คุณภาพเป็นไปตามขอ้ตกลงตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทัง้ใน

ประเทศและระหวา่งประเทศที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

1.2  การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

คู่คา้ตอ้งไม่กระท าการใดๆ โดยมีสว่นรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่อาจสนบัสนนุใหเ้กิดการทจุริตคอรร์ปัชนัในทุก

รูปแบบ รวมไปถึงการใหส้ินบน เสนอของก านลั สิ่งจูงใจต่างๆ โดยเอือ้ประโยชนแ์ก่บคุคลในครอบครวั บคุคลใกลชิ้ด

หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีระหวา่งคูค่า้กบับคุลากรในบรษัิท เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนใ์นทางใดก็ตาม 

1.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คู่คา้ตอ้งยดึถือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตอ้งไม่น าผลประโยชนส์ว่นบคุคลเขา้มาเก่ียวขอ้งในกระบวนการด าเนิน

ธุรกิจ และหลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือผลประโยชนท์บัซอ้นกบับคุลากร

ของบรษัิทโดยเด็ดขาด 

1.4  การเก็บรกัษาความลบัขอ้มลูสว่นบคุคลและการปกปอ้งทรพัยส์นิทางปัญญา  

คูค่า้ตอ้งเคารพ เก็บรกัษา ปกปอ้ง ขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ถือวา่เป็นขอ้มลูความลบัของบคุลากรและบรษัิท รวมถึงขอ้มลู

ที่เป็นทรพัยส์ินทางปัญญาอนัเป็นความลบัของบริษัท โดยตอ้งไม่น าไปเปิดเผย เผยแพร่ ท าซ า้ อา้งอิง และไม่น า
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ขอ้มลูที่ส  าคญัทางธุรกิจตลอดจนขอ้มลูความลบัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทและกลุม่บริษัทไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์

ใดๆ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้ม 

ทัง้นี ้คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงพระราชบญัญตัิ  

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ในประเทศไทย หรือกฎหมายอื่น ๆ ตามพืน้ที่ที่คู่ค้าด าเนินงาน และต้องมี

มาตรการปอ้งกนัการรั่วไหลของขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้คู่คา้ตอ้งใหค้วามเคารพและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิบตัร ทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่นและของบริษัท 

และหากมีกรณีที่คูค่า้จ าเป็นตอ้งใชง้านหรอือา้งอิงขอ้มลูดงักลา่ว จะตอ้งไดร้บัการอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก

บรษัิทก่อนเสมอ 

1.5 การตอ่ตา้นการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 

คูค่า้จะตอ้งปฎิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที่สจุรติ โดยยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส 

และตรวจสอบไดไ้ม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต ผิดกฎหมายไม่ท าลายช่ือเสียงของ

คูแ่ขง่ดว้ยการกลา่วรา้ยหรอืกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจรงิ ไมท่ าขอ้ตกลงกบัคูแ่ขง่หรอืผูป้ระกอบธุรกิจอื่นที่

เป็นการผกูขาดหรอืลดการแขง่ขนัในตลาด 

1.6  ความเป็นกลางทางการเมือง 

ส่งเสริมใหคู้่คา้ยึดมั่นการเป็นกลางทางการเมือง โดยขอความร่วมมือใหคู้่คา้หลีกเลี่ยงการแสดงออกซึ่งอาจถูก

ตีความไดว้่าเป็นการสนบัสนุน หรือต่อตา้นพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใดๆ ในระหว่างที่ปฏิบตัิหนา้ที่ภายใต้

ความรบัผิดชอบของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของคู่คา้

ตามที่กฎหมายรบัรอง โดยขอใหก้ารแสดงออกดงักลา่วด าเนินการนอกช่วงเวลาการปฏิบตัิงานที่ เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

ซึง่จะตอ้ง ไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณข์องบรษัิท 

1.7  การรอ้งเรยีน 

คู่คา้ควรจัดใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน รอ้งทุกขแ์ละแจง้เหตุกระท าผิด พรอ้มทัง้ก าหนดกระบวนการปกป้อง

ขอ้มลูและความเป็นสว่นตวัของผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแส รวมถึง การเยียวยาผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบอยา่งเหมาะสม 

2.  ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor Practices) 

2.1  การเคารพสทิธิมนษุยชน  

คู่คา้ตอ้งเคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน เคารพในศกัดิศ์รีของพนกังาน โดยปฏิบตัิต่อกนัอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ

และกีดกนัจากความแตกตา่งทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ เชือ้ชาติ  สญัชาติ สีผิว ภาษา ศาสนา 

การศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม สถานะทางสงัคม ความทพุพลภาพ ทรพัยส์ิน  ถ่ินที่อยู่ ความเห็น
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ทางการเมือง หรือการปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมในรูปแบบใดๆ ที่ควรไดร้บัการปกป้องคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน

และหลกัสทิธิมนษุยชนของแตล่ะประเทศ 

2.2  การไมใ่ชแ้รงงานบงัคบั  

คูค่า้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยไมม่ีการบงัคบัใชแ้รงงานบงัคบั หรอืสนบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ รวมถึงการ

ใหบ้ทลงโทษที่เป็นการทารุณต่อรา่งกาย หรอืจิตใจของลกูจา้ง ไมว่า่ดว้ยการขม่ขู ่การกกัขงัหนว่งเหน่ียว การคกุคาม 

การลว่งละเมิดและการใชค้วามรุนแรงในทกุรูปแบบ ครอบคลมุตลอดการด าเนินงานภายในหว่งโซอ่ปุทานของคูค่า้ 

2.3  การไมใ่ชแ้รงงานเด็ก  

คู่คา้ตอ้งไม่มีการจา้งหรือสนบัสนุนการจา้งแรงงานเด็กที่อายุต ่ากว่า  หลกัเกณฑใ์นการจัดจา้งแรงงานที่กฎหมาย

ก าหนดไวใ้นแตล่ะประเทศที่คูค่า้เขา้ไปด าเนินงานโดยเด็ดขาด 

2.4  เสรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง 

คู่คา้ตอ้งเคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพที่ลกูจา้งพึงมีในการมีส่วนร่วมในการเจรจาต่อรอง จัดตัง้หรือเขา้ร่วมใน

สมาคม สหภาพแรงงาน หรือเขา้เป็นคณะท างานในการเจรจาต่อรองดา้นแรงงานสมัพนัธ์รวมถึงการรวมกลุ่มใน

รูปแบบใด ๆ ท่ี เป็นไปดว้ยความสงบเรียบรอ้ย ไม่สง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน

ของคูค่า้ เป็นไปตามกฎหมาย และไมข่ดัตอ่หลกัจรยิธรรม 

2.5 การจ่ายคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน ์ 

คูค่า้ตอ้งก าหนดชั่วโมง วนั เวลาในการท างาน และวนัหยดุตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้จ่ายคา่ตอบแทนและสทิธิ

ประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาวา่จา้งที่ไมข่ดัตอ่กฎหมาย ตลอดจนใหใ้ชส้ทิธิการลาเป็นไปตามระเบียบการท างาน 

2.6  การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบักฎหมายแรงงานที่สอดคลอ้งตามหลกัสิทธิมนุษยชนในระดบัสากล เช่น ป ฏิญญาว่า

ดว้ย หลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) หลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่ง

สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) รวมถึงกฎหมายสทิธิมนษุยชน

และกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศในการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และจัดใหม้ีสวสัดิการผลประโยชน์

ต่างๆ ที่ลกูจา้งพึงไดร้บัอย่างเหมาะสม รวมถึงใหก้ารสนบัสนนุในการฝึกอบรมและพฒันาขีดความรูค้วามสามารถ

ของลกูจา้ง เพื่อใหเ้กิดการพฒันาองคกร์และไดร้บัโอกาสกา้วหนา้ในการท างานอยา่งเทา่เทียมกนั 
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3.  ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health)  

3.1 การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คู่คา้ตอ้งจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัย สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องดา้นอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานทัง้ต่อลูกจ้างและผูท้ี่

เก่ียวขอ้งเพื่อลดความเสีย่งจากอาการบาดเจ็บหรอือบุตัิเหตใุด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ระหวา่งการปฏิบตัิงาน  

3.2  การเตรยีมความพรอ้มในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน  

คูค่า้ตอ้งมีการเตรยีมความพรอ้มในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน มีการฝึกอบรม ฝึกซอ้มและสือ่สารใหล้กูจา้งทราบถึงขัน้ตอน 

และมาตรการในการรบัมือเพื่อตอบสนองต่อเหตกุารณฉ์ุกเฉินอย่างทั่วถึง รวมถึงตอ้งมีการทบทวนมาตรการและ

วิธีการ ดงักลา่วใหม้ีความพรอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

 4.1 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตสินคา้ การ

ใหบ้ริการตลอดจนการขนส่งในแต่ละประเทศที่ด  าเนินธุรกิจ ควรก าหนดมาตรการในลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ไม่ท าลายระบบนิเวศ หรือท าใหเ้กิดความสญูเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพโดย

สนบัสนนุการใชท้รพัยากรพลงังานและการใชน้ า้อยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้คา่ ลดการใชพ้ลงังาน ลดการใชน้ า้ ลด

ของเสยี และลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก รวมถึงสง่เสรมิการเลอืกใชผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

มุ่งมั่นในการบรหิารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน และมีการจดัท ารายงานขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มและการปลอ่ย

ก๊าซเรอืนกระจก 

 4.2 การจดัการของเสยีและควบคมุมลพิษ 

คู่คา้มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการใหม้ีการจดัการควบคมุและลดปริมาณของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลติ

และกิจกรรมในการด าเนินต่างๆ อย่างถูกตอ้งเพื่อช่วยลดผลกระทบจากมลพิษ โดยบริหารจัดการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.3 การจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตราย 

คู่คา้ตอ้งก าหนดมาตรการในการควบคมุการใชส้ารเคมีและวตัถอุนัตราย มีวิธีการจดัเก็บอย่างถูกวิธี และมีวิธีการ

ก าจดัอยา่งถกูตอ้งโดยใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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4.4 การรบัมือการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

คู่คา้ควรใหค้วามส าคญัในการรบัมือและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมกิจกรรมพฒันา

กระบวนการด าเนินงานภายในองคก์ร มุง่มั่นท่ีจะลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอนัเกิดมาจากการด าเนินงานของคูค่า้

และภายในหว่งโซอ่ปุทานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 5.1 การมีสว่นรว่มตอ่ชมุชนและสงัคม 

คูค่า้ตอ้งด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และมีสว่นรว่มหรอืใหก้ารสนบัสนนุเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตทีด่ี

ใหก้บัสงัคมและชุมชนภายใตก้รอบวฒันธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนในทอ้งถ่ินนัน้ๆดว้ย ความเต็มใจตาม

โอกาสและความเหมาะสม พรอ้มทัง้สนบัสนนุการจดัหาสินคา้และบริการจากผูข้ายสินคา้และบริการในทอ้งถ่ิน เพื่อ

สง่เสรมิการสรา้งงาน สรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน 

5.2 การจดัการผลกระทบตอ่ความปลอดภยัของชมุชน 

คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อความปลอดภยัของชุมชน โดยตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรการความ

ปลอดภยัและมาตรการเตรยีมพรอ้มในกรณีทีเ่หตฉุกุเฉินท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อปอ้งกนัผลกระทบใดๆ ที่อาจจะ

เกิดขึน้กบัชมุชนสบืเนื่องจากการด าเนินงานของคูค่า้ 

6. ด้านความร่วมมือในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอยา่งยั่งยนื (Sustainable Supply Chain) 

คู่คา้ตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมใหคู้่คา้ของตนในห่วงโซ่อุปทานน าหลกัปฏิบตัิที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่คา้

ฉบบันีไ้ปด าเนินการปรบัใช ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความตัง้ใจและทิศทางการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานทัง้ระบบอยา่งยั่งยืน 

การน าจรรยาบรรณธรุกิจส าหรับคู่ค้าไปปฏิบัติ 

คู่คา้ตอ้งสง่เสริมและสนบัสนนุใหม้ีการน าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้นีไ้ปปฏิบตัิใหเ้กิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมแก่พนกังาน/

แรงงาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยี รวมถึงคูค่า้รายใหม่รบัจา้งช่วง เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มของการท าธุรกิจที่มีจรยิธรรม ตลอดหว่งโซ่

อปุทาน 

1.  การสือ่สารและการฝึกอบรม 

คูค่า้ตอ้งสือ่สาร และจดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ใหก้บัพนกังาน แรงงาน ตลอดจนผูม้ีสว่น

ไดเ้สยีของคูค่า้ เพื่อยกระดบัการบรหิารจดัการตลอดหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน 

2.  การบรหิารจดัการจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ 

คูค่า้ตอ้งด าเนินการ ดงันี ้

2.1 เรยีนรูล้งนามรบัทราบและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ 
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2.2 จดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ 

2.3 ใหค้วามยินยอมแก่บรษัิทในการตรวจสอบการด าเนินงานของคูค่า้ (right to audit) และมีการปรบัปรุงตามค าแนะน า 

2.4 หากไม่ด าเนินการปรบัปรุงตามค าแนะน าภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทอาจพิจารณาด าเนินการตามมาตรการที่

เหมาะสมของบรษัิท 

การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

1.  คู่ค้าต้องจัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนและแจ้งเบาะแสให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง  ให้มีนโยบายการไม่ตอบโต้และ

กระบวนการจดัการกบัเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสท่ีโปรง่ใส เขา้ใจง่าย มีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูแ้จง้เบาะแส 

2.  คู่คา้สามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส เมื่อพบเห็นการกระท าที่เช่ือไดว้่าไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏิบตัิตาม

แนวทางของนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการแจง้เบาะแสของบริษัท 

3.  คู่คา้ตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงสถานการณท์ี่อาจส่งผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้

ฉบบันี ้
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ใบลงนามรับทราบและถอืปฏิบัติจามจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่้า 

ขา้พเจา้ไดอ้า่น ท าความเขา้ใจ และรบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ฉบบันี ้และพรอ้มปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของคู่คา้ดงักลา่วในทกุดา้น รวมถึงการเก็บขอ้มลู ซึ่งเป็นหลกัฐานในการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงนี ้และสง่มอบใหต้ามที่บริษัทใน

กลุม่บรษัิท ที่เก่ียวขอ้งรอ้งขอ รวมทัง้ยินยอมใหบ้รษัิทในกลุม่บรษัิท เก่ียวขอ้งเขา้เยี่ยมชม หรอื ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน

ของคูค่า้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องจรรยาบรรณคูค่า้ฉบบันี ้

 

คู่ค้าลงนามรับทราบและประทับตราบริษัท (ถา้ม)ี 

ช่ือบรษัิทคูค่า้ : _________________________________________________________________________________________ 

ที่อยู ่:_________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

ลงช่ือ / ลายเซ็น : _________________________________________ 

   ช่ือ / นามสกลุ : _________________________________________ 

(ผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง) 

ต าแหนง่ : _________________________________________ 

วนัท่ี : _________________________________________ 


