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ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. บรหิารจดัการ ควบคมุดแูล และอนมุตักิารด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าวนัทั่วไปของ
บริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
และเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ค าสั่ง มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และมติท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทภายใต้กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ี
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

2. จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ตลอดจน
โครงสรา้งการบรหิารงานและอ านาจบรหิารตา่งๆ ของบรษิัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทใหค้วาม
เห็นชอบและอนมุตั ิ

3. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ า 

4. ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงผลักดันให้มีการพัฒนาองคก์รและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดจนดแูลและรกัษาภาพลกัษณท่ี์ดีขององคก์ร 

5. มีอ านาจก าหนดและปรบัเปล่ียนโครงสรา้งการจัดการ การบริหารของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
การด าเนินการของบรษิัท และสภาพการแขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

6. มีอ านาจวา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัพนกังานในระดบัท่ี
ต ่ากวา่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยอยูใ่นขอบเขตท่ีเป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษัท 

7. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของ
บริษัท เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายบริษัท ท่ีวางไว ้ตลอดจนช่วยรกัษาผลประโยชนข์อง
บรษิัทและเพื่อรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

8. มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตัิงาน และ/หรือด าเนินการในเรื่องใดๆ แทนได ้โดย
อยูใ่นขอบเขตท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑอ์ านาจอนมุตั ิหรือระเบียบขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการ
บรษิัทไดก้ าหนดไว ้
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9. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ
เป็นประโยชนต์อ่บรษิัท 

10. มีอ านาจอนมุตัิคา่ใชจ้่ายด าเนินการตา่งๆ และ/หรือคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ซึ่งเป็นคา่ใชจ้่ายปกติของบริษัท ใน
วงเงินท่ีไดร้บัการอนมุตัิไว ้รวมทัง้มีอ านาจในการพิจารณาเจรจาตอ่รองและอนมุตัิการเขา้ท านิติกรรม
สญัญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทตามอ านาจ และ /หรือ
วงเงินท่ีไดร้บัการอนมุตัไิวจ้ากคณะกรรมการบรษิัท 

11. มีอ านาจอนมุตักิารลงทนุหรือคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรือคา่ใชจ้า่ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบรษิัท ภายในวงเงินท่ีก าหนดจากคณะกรรมการบรษิัทตามตารางอ านาจอนมุตัิ 

12. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

13. การไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซึ่งสามารถไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่รษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มของบริษัทไดไ้มเ่กิน 3 บรษิัท 


