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หลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัตกิารรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

 

บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปจะรวมเรยีกวา่ “บริษัท”)  ไดก้ าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร 

ตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สียของตน หรือของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งใหบ้รษัิททราบ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย เพื่อใหบ้รษัิทมีขอ้มลูประกอบการ

ด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และอาจน าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทยอ่ยได ้ นอกจากนี ้การที่กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่

ดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุริต (fiduciary duties) ซึ่งตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใน

เรือ่งที่ตดัสนิใจ ขอ้มลูในรายงานดงักลา่วจึงเป็นประโยชนต์่อการติดตามดแูลใหก้ารท าหนา้ที่ของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไป

ตามหลกัการดงักลา่วดว้ย ดงันัน้ บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิการรายงานการมีสว่นไดเ้สยี โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ค านิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน)  
“บริษัทยอ่ย” หมายถึง ตามมาตรา 89/1 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายความวา่ 

1. บรษัิทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บรษัิทมีอ านาจควบคมุกิจการ 
2. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บริษัทย่อยตาม 1 มีอ านาจ

ควบคมุกิจการ 
3. บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการ

ต่อเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของ
บรษัิทยอ่ยตาม 2 

“กรรมการ” หมายถึง กรรมการของบรษัิท 
“ผู้บริหาร”  หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืผูด้  ารงต าแหนง่บรหิารสีร่ายแรก นบัตอ่จาก

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหนง่เทียบเทา่กบัผูด้  ารง
ต าแหนง่ระดบับรหิารรายที่สีท่กุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้  ารง
ต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชี หรอืการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

“บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง” หมายถึง ตามมาตรา 89/1 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หมายความวา่ บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้
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(1) บุคคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท และในกรณีที่บุคคลนัน้เป็นนิติ
บคุคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย 

(2) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลตาม (1) 

(3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (1) หรอื (2) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(4) บุคคลอื่นที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท ารายการระหวา่งบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนัของบรษัิทจดทะเบียน 

2. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการ และผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้งก าหนด หมายถึง ผูจ้ัดการ หรือ ด ารง

ต าแหน่งบริหารสี่รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สีท่กุ

ราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอื

เทียบเทา่ 

3. วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

3.1 ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง

กรณีเป็นสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท โดยกรอกแบบรายงานการมีสว่นไดเ้สีย

ของกรรมการและผูบ้รหิาร และน าสง่รายงานตามหลกัเกณฑด์งันี ้

3.1.1 การรายงานครัง้แรก: น าสง่รายงานการมีสว่นไดเ้สยีภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีเกิดรายการ 

3.1.2 กรณีกรรมการหรอืผูบ้รหิารที่ไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ใหม่: น าสง่รายงานการมีสว่นไดเ้สยีภายใน 

7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3.1.3 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย: น าส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ภายใน 7 วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัท่ีมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลู 

3.2 กรรมการและผูบ้รหิารสง่แบบแจง้รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของตนหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารบรษัิททนัที 

หรอืภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เมื่อเลขานกุารบรษัิทไดร้บัรายงานการมีสว่นไดเ้สยีตามขอ้ 2.1 แลว้ ใหด้  าเนินการตามนี ้
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3.3.1 จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียใหก้บัประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ 

3.3.2 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

4. บทก าหนดโทษ: ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดดังนี้ 

4.1 มาตรา 281/2 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารผู้ใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตใุหบ้ริษัทไดร้บัความเสยีหาย

หรือท าใหต้นเองหรือผูอ้ื่นไดร้บัประโยชนจ์ากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กิน

จ านวนคา่เสยีหายที่เกิดขึน้หรอืประโยชนท์ี่ไดร้บั แตท่ัง้นีค้า่ปรบัดงักลา่วตอ้งไมต่  ่ากวา่หา้แสนบาท 

ในกรณีที่ผูก้ระท าความผิดตามวรรคหนึ่งไดก้ระท าโดยสจุริต ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหา้ปีหรือปรบั ไม่เกิน

สองเทา่ของคา่เสยีหายที่เกิดขึน้หรอืประโยชนท์ี่ไดร้บั แตท่ัง้นีค้า่ปรบัดงักลา่วตอ้งไมต่  ่ากวา่หา้แสนบาท 

4.2 มาตรา 281/3 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 89/14 

ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหา้แสนบาท และปรบัอีกไมเ่กินวนัละสามพนับาทตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

4.3 มาตรา 281/5 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทผูใ้ดไมป่ฏิบตัิตามหนา้ที่ท่ีก าหนดตามมาตรา 

89/15 (1) (2) หรอื (3) หรอืมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหนึง่แสนบาท 

4.4 มาตรา 203 ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก าหนดใหก้รรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 88 หรือปฏิบตัิ

ตามแตไ่มค่รบถว้นหรอืไมต่รงกบัความจรงิ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหมื่นบาท 

4.5 มาตรา 275 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารบรษัิทผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 

59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้

แสนบาทและปรบัอีกไมเ่กินวนัละหนึง่หมื่นบาทตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

 

 

 

 


