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1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความชัดเจนให้กรรมการบริหารเข้าใจ
บทบาท หน้าที่  และความร ับผิดชอบที่มีต่อบริษัทและผู ้ถือหุ ้น  ตลอดจนขอบเขตอ านาจในการ
บริหารจ ัดการ  เ พื่อการด า เนินงานของบริษัท เ ป็น ไปตามนโยบายแผนงาน  และ เป ้าหมาย ท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และสอดคล้องกับกฎหมายและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี 

2. องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด ้วยกรรมการ  ( ที่ ไม่ใช ่กรรมการอิสระ )  และ /หรือ 
ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง  โดยมีจ  านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร  
(3) ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร  
(4) ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. คุณสมบัติ 

(1) กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท  หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง  
(2) กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน ์ต่อการด า เนินธุรกิจของบริษัท  มีความซื่อส ัตย ์ ส ุจริต  มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ  และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้า ท่ี
ให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี  

(3) กรรมการบริหารต ้องไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด ้วยบริษัทมหาชนจ า กัด
และกฎหมายว่าด ้วยหลักทร ัพย ์และตลาดหลักทร ัพย ์ แ ละกฎหมายอื่น ที่ เ กี่ ยวข ้อง 
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ ้นตามท่ี คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 
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4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติ
 การศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ 
(2) กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตาม

วาระของการเป็นกรรมการ และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได ้ร ับการพิจารณา
แต่งต้ังให้ด  ารงต าแหน่งใหม่ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

(3) กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ  
- ครบก าหนดตามวาระ 
- เสียชีวิต 
- ลาออก 
- พ้นจากการเป็นกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท  
-  ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

 และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  
- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  

(4) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท  การลาออก
 ให้มีผลตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท  
(5) กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคล
 หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 

5. การประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดให ้มีหรือ เรียกประชุมได ้ตามที่ เห็นสมควร 
 โดยให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะท่ีเป็น
 ผู ้ซึ่งได ้ร ับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารเป็นผู ้เรียกประชุมคณะกรรมการ
 บริหาร 
(2) ในการ เ ร ียกประช ุมคณะกรรมการบริหา ร ให ้ส ่ งหน ัง สือน ัดประช ุม และ เอกสา ร

ประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริหารเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ
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ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน โดยหนังสือเชิญประชุมต้องระบุวัน เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชุม 

(3) การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต ้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่ น ้อยกว่ากึ่ ง
หนึ ่ง ของจ านวนกรรมการบริหารทั ้งหมดจึง เ ป็นองค ์ประช ุม  ในกรณีที่ประธาน
กรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ให้กรรมการบริหาร
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม  

(4) กา รว ิน ิจฉ ัย ชี ้ข าดของ ที ่ป ระช ุมคณะกรรมกา รบร ิหา ร ให ้ถือ เ สีย งข ้า งมาก โดย
กรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่ง เสียงในการลงคะแนน เว ้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมี
ส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้ขาด 

6. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) น า เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ  รวมถึงกลยุทธ ์ในการด า เนินธุรกิจ  และ
งบประมาณประจ าปีของบริษัท การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน  นโยบาย
การบริหารทร ัพยากรบุคคล ตลอดจน พิจารณาและกลั่นกรองข ้อเสนอของ ฝ่ าย
บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และงบประมาณท่ีได้ร ับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ
การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง  

 (3) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็น
ร ายกา ร สน ับสน ุน ธ ุร ก ิจ ป กต ิข อ งบ ร ิษ ัท ซึ ่ง ม ีเ งื ่ อ น ไ ขท า ง ก า ร ค ้า ทั่ ว ไ ป  ตาม ท่ี
คณะกรรมการบร ิษ ัท ได ้ม ีมต ิอน ุม ัต ิใ นหล ักการ ไ ว ้แล ้ว  ทั ้ ง นี ้ ภ ายใต ้บ ัง ค ับของ
หล ัก เกณฑ ์ของส าน ักงานคณะกรรมการก าก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย ์ 
รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เ ก่ียวกับการท ารายการท่ีเ ก่ียวโยงกันและ
รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
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(4) พิจารณาการ เสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกา ลหรือ เงินปันผลประจ า ปี  เ พื่อ เสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป  แล ้วแต่
กรณี 

 (5) พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันใดๆ ท่ีไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งเป็น

รายการ ที่มีข ้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกันกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับ

คู่ส ัญญาทั่ ว ไปในสถานการณ์เดียวกันด ้วยอ านาจต่อรองทางการค ้า ที่ปราศจาก

อิทธิพลระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู ้บริหาร  หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ตลอดจนด าเนินการในข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นเก่ียวเน่ือง ในการท าธุรกรรม

นั ้น  ๆ  รวมถึงพิจารณามอบหมายให ้บุคคลใดด า เนินการในเรื่องด ังกล่าวภายใต ้ 

ขอบเขตการมอบอ านาจเป็นครั้งคราว โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานการท า

ธุรกรรมประเภทดังกล่าวท่ีมีมูลค่าสูงอย่างมีนัยส าคัญในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท  

(6)  มอบอ านาจให้กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใด คน

เดียวหรือหลายคนรวมกันปฏิบ ัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร

โดยอยู่ภายใต ้การควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร และภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

(7) มีอ านาจแต่งตั ้งคณะท างานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่ง เรื่องใดที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร 

(8)   มีอ านาจแต่งตั ้ง ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ  า เ ป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่

ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี  

  การมอบหมายดังกล่าวต ้องจ ัดท า เ ป็นลายลักษณ์อ ักษร หรือบ ันทึกเ ป็นมติคณะ

กรรมการบริหาร รวมถึงระบุขอบเขตอ านาจหน้า ท่ีและระยะเวลา (ถ้ามี)  ของผู ้ร ับ

มอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 
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  ทั ้ง นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวต ้องไม่มีล ักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้บุคคล ท่ี

ได้ร ับมอบอ านาจ มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวอาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดที่จะ

ท าขึน้กับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุม ัติไ ว ้แล ้ว  หรือ เ ป็นรายการธุรกิจปกติที ่ มี

เ ง่ือนไขการค้าโดยทั่ วไป ซึ่งการเข้าท ารายการดังกล่าวต้องอยู่ภายใต ้ หลักเกณฑ์ 

เ ง่ือนไข และวิธีการตามท่ีก าหนดเ ก่ียวกับรายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน และรายการได ้มา

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทร ัพย ์สินของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมก ากับ

ตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้วย 

(9) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะต ้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เว้นแต่เป็นงาน ท่ีอยู่ภายใต้อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของ

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัท ที่จะ เ ป็นผู ้พิจารณากลั่นกรอง เ พื่อ เสนอต ่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

(10) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี  

(11) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 ทั้งนี ้ มีอ านาจปรับเปล่ียนขอบเขตอ านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริหารตาม

ข้อ (1) – (11) เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายท่ีบังคับใช้อยู่ ณ ขณะนั้น  

7. การรายงาน 

(1) คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหน้าท่ีรายงานผลการ
 ด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
(2) เลขานุการคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่จ ัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
 บริหาร 
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8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปี ท่ีผ่านมาเพ่ือทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนน าข ้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบ ัติงาน
ต่อไป 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี ้ให้มีผลบังคับใช ้ตั ้งแต่ว ันที่  25 กุมภาพันธ์ 2568 เป็น

ต้นไป จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ วกัน  

 

 

      

(ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์)  
ประธานกรรมการบริหาร 

 


