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นโยบายและแนวปฎิบัต ิ
เร่ือง การจ้างพนักงานรัฐและการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

 บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งต่อไปจะรวมเรียกว่า “บริษัท” ไดก้ าหนด

นโยบายการจา้งพนกังานรฐั ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้าร

ปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงคด์ว้ยความเรยีบรอ้ยและ โปรง่ใสจึงไดม้ีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานขึน้ 

ค านิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัท อินเตอร ์ฟารม์า 

จ ากดั (มหาชน)  

“เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของ  รฐั/นกัการเมือง/ที่ปรกึษาของ

หน่วยงานรฐั และไดเ้ขา้มาท างานใหก้บับริษัท และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มูลภายในไปเอือ้ประ โยชนแ์ก่บริษัท หรือ

ก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบตัิหนา้ที่ของหนว่ยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบัดแูลธุรกิจกบับริษัทที่

อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแล โดยผลของการกระท านัน้มุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการก าหนด

นโยบายเอือ้ประโยชนเ์อกชนท่ีอดีตเจา้หนา้ที่ของรฐันัน้ท างานให  ้

“ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)” หมายถึง การใหเ้งินสด สิ่งของหรือสิ่งอื่นใดแก่พนักงานรฐั

เจา้หนา้ที่ของรฐั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการใหแ้ก่บรษัิท 

แนวปฏิบัติ 

1. การคดัเลือก การอนมุตัิการจา้ง และการก าหนดคา่ตอบแทน ในการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั เพื่อด ารงต าแหนง่งาน 

ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก่อนการจา้งพนกังานรฐันัน้ๆ  

2. การคดัเลอืก การอนมุตัิจา้ง และการก าหนดคา่ตอบแทน ในการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั เพื่อด ารงต าแหนง่ กรรมการ 

และระดับบริหารที่ต  าแหน่งผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหารขึน้ไป ตอ้งไดร้บัการพิจารณา  เหตุผลความส าคัญอย่าง

ระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. บริษัทจะไม่จา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนักงานรฐั หากการจ้างเจ้าหนา้ที่รฐั/พนักงานรฐันัน้ มีการเอือ้ประโยชนต์่อบริษัทหรือ

ผลประโยชนต์า่งตอบแทน 

4. เปิดเผยขอ้มลูการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั พรอ้มทัง้เหตผุลการแต่งตัง้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

5. พนกังานฝ่ายทรพัยากรบคุคลรบัทราบขัน้ตอนการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั หากมีการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั/พนกังานรฐั 

นกัการเมืองทอ้งถ่ินเขา้ปฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการพิจารณาก่อนด าเนินการ และการเปิดเผยขอ้มลู  ตามขัน้ตอนอนมุตัิและ

การรายงานขา้งตน้ 
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6. บรษัิทไมม่ีนโยบายจ่ายคา่อ านวยความสะดวกไมว่า่รูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ท่ีสอ่ไปในทางทจุรติคอรร์ปัชนั 

7. บริษัทจะจัดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฎิบัติการจ้างพนักงานรฐัและการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกอย่าง

สม ่าเสมอ 

 

นโยบายและแนวปฎิบตัิ เรือ่ง การจา้งพนกังานรฐัและการจา่ยคา่อ านวยความสะดวก (ฉบบัแกไ้ครัง้ที่ 1) ไดร้บัการอนมุตัิโดย

มติที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 
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