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คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัตัง้ข ึน้เพือ่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั
ในการกําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุม รวมทัง้กํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารความ
เสีย่งเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสมและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง
โดยรวมให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ ดงันัน้ เพื่อให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบ คณะกรรมการบรษิทัจงึกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี 

1. คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้
1.1 มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นๆ

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึประกาศอื่นใด กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีอ่อกโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2 เป็นผู้ทีม่คีวามสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที่จะ
สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้

1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักจิการของบรษิทัหรอืเขา้
เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทํา เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2. องคป์ระกอบ การแต่งต ัง้ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง
2.1 องคป์ระกอบ

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยสมาชกิจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยสมาชกิคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งไมจ่าํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั

(2) คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคน
หนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และอาจจะแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งเพื่อช่วยเหลอืการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการนดัหมาย
การประชุม จดัเตรยีมวาระและเอกสารสําหรบัการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และ
บนัทกึรายงานการประชมุ

2.2 การแต่งต ัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
(1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเสนอรายชือ่
(2) กรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร
2.3 การพ้นจากตาํแหน่ง 

(1) กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากตาํแหน่งเมือ่
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ก)  ครบกาํหนดตามวาระ 
ข)  ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
ค)  ลาออก 
ง)  เสยีชวีติ 
จ)  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(2) กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืประธานคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน ในกรณี
ดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้ทดแทนกรรมการบรหิารความ
เสีย่งทีล่าออก

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนกรรมการบรหิารความ
เสีย่งทีล่าออก ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีจ่าํนวนกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่ครบถว้นเพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการนี้กรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้ทดแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้
เพยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนเขา้มาแทน 

3. ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผิดชอบ
3.1 กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) และระดบัความ

เสี่ยงสูงสุดที่องค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิซึง่ตอ้งครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ทัง้จากภายนอกและ
ภายในองคก์รทีส่าํคญั ทัง้น้ี ตอ้งครอบคลุมความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงัน้ี 
ก)  ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 
ข)  ความเสีย่งดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
ค)  ความเสีย่งดา้นกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
ง)  ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3.2 วางกลยุทธ์และแผนการดําเนินการในการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิารความ
เสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และกาํกบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง
โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้

3.3 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทมีการบริหารและ
ดาํเนนิการตามนโยบายบรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทักาํหนด ตลอดจนการปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

3.4 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และดําเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าองคก์รมกีารจดัการความเสีย่ง
อย่างเหมาะสม และมคีวามเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมี
ประสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่าํหนด 

3.5 พจิารณาการปรบัปรุง แกไ้ข และใหค้วามเหน็ต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ดา้นต่าง ๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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3.6 รายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัท แนวทางที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการดําเนินการต่อ
คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส  

3.7 กาํกบัดูแล สนบัสนุน ผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และทบทวนความ
เพยีงพอของนโยบาย และระบบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.8 มอีํานาจในการจดัตัง้คณะทํางานเพื่อทําหน้าที่ด้านบรหิารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.9 ใหค้าํแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง 
3.10 รายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการความเสีย่งทีส่าํคญั การประเมนิสถานะความ

เสีย่งการบรหิารความเสีย่ง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในการดําเนินงาน รวมถึงวธิีป้องกนัและสิง่ที่ต้อง
ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข ในกรณีทีม่เีรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบรษิัทอย่างมนีัยสําคญั ต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัโดยเรว็ 

3.11 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4. การประชมุ
4.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามท่ปีระธานบริหารความเส่ยีงท่เีห็นสมควรแต่ให้มีการ

ประชุมอย่างน้อย 2 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 6 เดือน รวมปีละ 2 คร้ัง ต่อปี 
4.2 ในการเชญิประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ยีง ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ยีงหรอืบุคคลอ่นื

ใด ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สง่หนงัสอืนดัประชมุ พรอ้มระเบยีบวาระและ
เอกสารประกอบการประชุมในกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชมุ เพือ่ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เวน้แต่กรณจีาํเป็นเร่งด่วน 
เพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัใหส้ามารถแจง้การถนดัประชุม โดยวธิอีื่นหรอืกําหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้

4.3 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือบุคคลอื่นใดที่ได้ร ับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งซึง่สถานทีท่ีป่ระชุมนัน้ อาจกาํหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่
ของบรษิทักไ็ด้ หากประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจาก
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มไิดก้ําหนดสถานทีท่ีป่ระชุม ใหใ้ชส้ถานทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่
ของบรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 

4.4 องคป์ระชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจํานวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม และในกรณีที่ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งตดิภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง ใหร้องประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีอง
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่ง
ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชมุ 



  บริษัท  อนิเตอร  ์ฟารม์า จาํกัด (มหาชน)  หนา้ที  4 | 4 
เลขท  ีCSO/RM 001  แกไ้ขครงัที 00 

กฎบัตรคณะกรรมการบร ิหารความเสียง 
วนัทีเรมิใชง้าน 

22 กนัยายน 2563 
 

 
 
 

4.5 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทีเ่ขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงม ี1 เสยีง ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งผู้มี
สว่นไดเ้สยีใดๆ ในเรือ่งทีพ่จิารณา หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

 
5. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และนําเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา 
 

6.  การรายงาน 
6.1 ในการบนัทกึการประชุมของการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูบ้นัทกึรายงานการ
ประชมุดงักล่าว 

6.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผดิชอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่
พจิารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทกุไตรมาส 

 
7. การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะจดัใหม้ขี ึน้ทุกปี อย่างน้อยปี ละ 1 ครัง้โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเอง และให้
รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จากนัน้ คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้คณะ และรายงาน
ผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 
 

8. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจาํทุกปี
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ข (ถา้ม)ี 
 

 
 

      ลงชือ่   
       (ศาสตราจารย ์ดร.ศนัสนยี ์ ไชยโรจน์) 
       ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 


