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นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 

บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัและเล็งเห็นความส าคญัต่อการบริหารความเสี่ยง

องคก์รที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหม้ีการเจริญเติบโตและขยายธุรกิจไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงและ

สามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในระดบัที่เหมาะสมไดอ้ย่างยั่งยืน ตลอดจนเพื่อเป็นการด าเนินตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) รวมทัง้การถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) ในภาวะการ

แขง่ขนัทางธุรกิจที่บรษัิทตอ้งเผชิญอยูใ่นปัจจบุนั ซึ่งเกิดการเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาไมว่า่จะเกิดจากปัจจยัภายในหรอืปัจจยั

ภายนอก อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการบรรลเุปา้หมายและวตัถปุระสงคห์ลกัของบรษัิท จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้น

การบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร ก ากบัดแูลใหม้ีระบบหรอืกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบ

ตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม   

นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (Risks) หมายถึง “โอกาส/เหตกุารณท์ี่ไมแ่นน่อนตา่ง ๆ หรอืสิง่ที่ท  าใหแ้ผนงานหรอืการด าเนินการอยู ่ณ 

ปัจจุบนัไม่บรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งในที่นีเ้ป็นมมุมองที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบต่อองคก์ร ทัง้ในแง่ของ

ผลกระทบที่เป็นตวัเงินหรอืผลกระทบที่มีตอ่ภาพลกัษณแ์ละช่ือเสยีงขององคก์ร”  

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง “กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและ

บคุลากรทกุคนในองคก์ร เพื่อช่วยในการก าหนดกลยทุธแ์ละด าเนินงาน โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบ

เพื่อใหส้ามารถบ่งชีเ้หตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อองคก์ร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่องคก์ร

ยอมรบั เพื่อใหไ้ดร้บัความมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่องคก์รก าหนดไว”้ 

วัตถุประสงคข์องการบริหารความเสี่ยง 

1.  เพื่อน าระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบัติใชใ้นแนวทางเดียวกันทั่วทัง้องคก์ร และ

ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ในการตดัสนิใจ การก าหนดกลยทุธ ์แผนงาน และการด าเนินงานของบรษัิท  

2. เพื่อก าหนดมาตรการ และแนวทางบรหิารจดัการความเสีย่งที่เหลอือยูใ่หอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดข้ององคก์ร โดย

พิจารณามาตรการที่จะลดโอกาส และ/หรือ ผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะเป็นการ

ผลกัดนัใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รที่ก าหนดไว ้ทัง้ในระดบัองคก์รและในระดบัหนว่ยงาน  

3. เพื่อสามารถระบคุวามเสีย่งหรอืวิกฤตการณท์ี่ไมค่าดคิด และสามารถตอบสนองการลดความสญูเสยี หรอืความ

เสยีหายตอ่องคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนักาล  
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4.  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริษัท ไดร้บัทราบขอ้มลูความเสี่ยงที่ส  าคญั แนวโนม้ของ

ความเสีย่ง และความเสีย่งในภาพรวม ตลอดจนก ากบัดแูลความเสีย่ง ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล    

5. เพื่อใหท้กุสว่นงานมีหนา้ที่ระบ ุประเมินและบริหารจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญัๆ อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงกรณีที่มี

เหตกุารณ ์กิจกรรม กระบวนการ และ/หรือ โครงการที่ส  าคญั หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัภายในองคก์ร โดยค านงึถึง

ระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได ้และความสามารถที่ปฏิบตัิไดจ้รงิดว้ยตน้ทนุท่ีเหมาะสม 

6. เพื่อใหม้ีการสื่อสาร และถ่ายทอดความรูก้ารบริหารความเสี่ยงใหพ้นกังานอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาพนกังาน

ใหม้ีความเขา้ใจ มีความตระหนกัการเป็นเจา้ของความเสีย่ง ตลอดจนมีการบรหิารความเสีย่งรว่มกนัภายใตง้านท่ีรบัผิดชอบ  

7. เพื่อเป็นการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และถ่วงดลุอ านาจ 

(Check and Balance) บริษัทแบ่งแยกหนา้ที่ดา้นการบริหารความเสี่ยงออกจากงานดา้นที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยง (Business 

Unit) อนึง่ เพื่อใหก้ารจดัการดา้นความเสีย่งเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงเห็นควรใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ติดตามประเด็นความเสี่ยงและจดัการความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและ

ทนัตอ่เหตกุารณ ์

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผิดชอบของพนกังานในทกุระดบัชัน้ท่ีตอ้งตระหนกัถึงความเสีย่งทีม่ี
ในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามส าคญัในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่
เพียงพอและเหมาะสม และบรหิารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอยา่งมีระบบ  

2. ก าหนดใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้  จดัท าระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk 
Appetite) และระดบัความเสี่ยงสงูสดุที่องคก์รจะยอมรบั (Risk Tolerance) เพื่อเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกกลยทุธท์ี่เหมาะสม
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องบริษัท และเพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงานบริหารความเสี่ยงของพนกังานทกุคนในองคก์รให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

3. จัดใหม้ีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคก์รที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบตัิสากล เพื่อใหเ้กิดการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการ
ปฏิบตัิงานดา้นการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาเป็นสว่นหนึง่ในการ
ตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการมุ่งเนน้ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อสรา้งความเป็นเลศิในการปฏิบตัิงานและสรา้งความเช่ือมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. ก าหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือ
ความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหค้วามเสี่ยงอยูใ่น
ระดบัท่ียอมรบัไดภ้ายใตก้ารควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตามที่บรษัิทก าหนด 
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5. มีการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหผู้้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรบัทราบและหาแนวทางบรหิารจดัการอยา่งทนัทว่งที 

6. สง่เสริมใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งมลูค่าใหก้บัองคก์ร โดยใหพ้นกังาน
ทกุคนตระหนกัถึงความส าคญัของการบรหิารความเสีย่งอยา่งยั่งยืน 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบโดยรวมในการก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งภายในของบรษัิท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานใหม้ั่นใจวา่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในมีความ
เหมาะสม เพียงพอและมีประสทิธิผล 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง วางกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินงานในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงควบคมุ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลใหม้ี
ระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัได ้

4. ฝ่ายจัดการมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบันีแ้ละก ากับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
อยา่งตอ่เนื่อง โดยพิจารณาและสอบทานการบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายในของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 

5.  คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ซึง่แตง่ตัง้โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหนา้ที่ท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ความเสีย่งทาง
ธุรกิจที่ส  าคญัไดร้บัการระบแุละประเมินอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดม้ีการก าาหนดมาตรการจดัการความเสีย่งที่มีประสิทธิผลไว ้
โดยรบัผิดชอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้

5.1  จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ และหลกัเกณฑใ์นการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ 

5.2  พิจารณาสอบทานความเสีย่งและแนวทางการจดัการความเสีย่งของบรษัิทตามที่หนว่ยงานเจา้ของความ
เสีย่งไดป้ระเมินไว ้รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 

5.3  ก ากบัดแูลความมีประสทิธิผลของกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท โดยการติดตามและสอบทาน
อยา่งตอ่เนื่อง 

5.4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

5.5  สอบทานนโยบาย กรอบและกระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 

6.   ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผ่านการ
ตรวจสอบภายในรายไตรมาสและรายปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจที่ส  าคญัตามปัจจยัเสี่ยง รวมทัง้ ติดตาม
การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ โดยรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง ไดร้บัการอนมุตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 

1/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2566 

 


