
นโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บรษัิท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดก้ าหนดนโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักลยทุธ์

และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท โดยพิจารณาจากประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ 

(accountability and responsibility) รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

เพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมดว้ย ทัง้นี ้อัตราค่าตอบแทนของ

กรรมการเป็นอตัราที่เปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงินใหม้ี

ความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น คา่ตอบแทนประจ า คา่เบีย้ประชมุ) และคา่ตอบแทนตามผลด าเนินงานของ

บริษัท (เช่น โบนสั บ าเหน็จ) และเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขอ

อนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้ง

กบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึง่รวมถึงการพิจารณาตามความเหมาะสมของสดัสว่นคา่ตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผล

การด าเนินงานระยะสัน้ เช่น โบนสั และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan นอกจากนี ้บรษัิท

ยงัก าหนดใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารเป็นผูป้ระเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทกุปี เพื่อใชป้ระกอบการ

พิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นอตัราที่เปรียบเทียบไดก้บั

ธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั ซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณา

โครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

นโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้บัการอนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อินเตอร ์
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