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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาล พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญัในการปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชนตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และหลกัปฏิบัติสากลอย่างเคร่งครดั เช่น การสนับสนุนและปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลักการชี ้แนะ เรื่องสิท ธิมนุษยชนส าหรับธุ ร กิจแห่ ง
สหประชาชาติ  (United nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) และปฏิญญาว่าด้วย
หลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานของอคก์รการแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปลอด
จากการละเมิดสทิธิมนษุยชน คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นสทิธิมนษุยชนขึน้เพื่อ
ปอ้งกนัการละเมิดสทิธิมนษุยชนในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจและผูร้ว่มธุรกิจ 

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีบ้งัคบัใชก้ับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยครอบคลมุในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ
บรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นๆ ในหว่งโซ่คณุคา่ (Business Value Chain)  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัททกุระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพสิทธิมนษุยชนในทกุดา้นของทกุ
คน  

1. ตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลอื่นในทุกดา้นตามหลกัปฏิบตัิทอ้งถ่ินในสงัคมชุมชน 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: 
UDHR) 

2. ปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียมโดยปราศจาคการเลอืกปฏิบตัิ 

3. หลีกเลี่ยงการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่จะส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อสิทธิมนุษยชนของผูอ้ื่น เช่น 
พนกังาน คูค่า้ ชมุชน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่นๆ ในหว่งโซค่ณุคา่ (Business Value Chain) 

4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า (Business Value Chain) เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนษุยชน 

5. สื่อสาร และเผยแพร่เพื่อท าความเขา้ใจในหลกัการปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า 
(Business Value Chain) 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. ตอ้งใหค้วามเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน เคารพสิทธิและปฏิบตัิตอ่พนกังานของบริษัทและคูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและ
ค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคใดบคุคลหนึ่งอนัเนื่องมาจากความเหมือนหรือแตกต่างทาง
เชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว วฒันธรรม ภาษา การศึกษา เพศ อายุ ลกัษณะหรือรูปลกัษณท์างกายภาพ ความเห็นทาง
การเมือง หรอืสถานะทางสงัคม เป็นตน้ 

2. ตอ้งรกัษาไวซ้ึ่งสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม และดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัย เพื่อให้
พนกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ โดยการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ควบคู่กบัการสง่เสริมการ
สรา้งสขุภาวะองคก์รเพื่อใหพ้นกังานมีชีวิตที่สมดลุย ์(Work Life Balance) ตลอดจนการใหค้วามเคารพสทิธิเสรีภาพ
ในการแสดงออกทางความคิดของพนกังาน การเจรจาตอ่รอง และการรวมกลุม่ของพนกังาน 

3. ดูแลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังาน ลกูจา้ง และทรพัยส์ินของบริษัท โดยไม่ใหก้ระทบกับสิทธิและความ
ปลอดภัยของผูอ้ื่น รวมทัง้ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั การเปิดเผยขอ้มูล และการใช้
ประโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคล 

4. ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ และหลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีอาจมีความเสีย่งที่จะละเมิดสทิธิมนษุยชน
ของผูอ้ื่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

5. ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยจะตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ หรอืรายงานผา่นช่องทางรอ้งเรียน 

6. สื่อสาร เผยแพร ่ความรูค้วามเขา้ใจถึงแนวทางปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชน พรอ้มทัง้สนบัสนนุสง่เสริมใหม้ีการปฏิบตัิ
จริงแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่า (Business Value Chin) เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิ
บาล เคารพและปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

7. ก าหนดใหม้ีกระบวนการจดัการตรวจสอบดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น (Human Right Due Diligence : HRDD) 
เพื่อบ่งชีป้ระเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ วางแผนงานและก าหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกัน ตลอดจนการบรรเทา
ผลกระทบดา้นสทิธิมนษุยชนใดๆ ก็ตามที่เกิดหรอือาจเกิดจากการด าเนินการทางธุรกิจของบรษัิท 

8. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ที่กระท าการละเมิดสทิธิมนษุยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของ
บริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่ก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

9. ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย และกระบวนการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อใหม้ีการพัฒนา

กระบวนการอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสมกบัสถานการณ ์

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ไดร้บัการอนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 
10/2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 


