
นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท จึงไดจ้ดัท านโยบายการ
ลงทนุและการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทมีนโยบายลงทนุในธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วิสยัทศัน ์และแผนกลยทุธข์องบริษัท รวมถึงธุรกิจที่มีความ
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทที่มีศักยภาพในการสรา้งผลก าไรและมีโอกาสในการเจริญเติบโต เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่เอื ้อประโยชน ์(Synergy) ใหแ้ก่บริษัท โดยตระหนักถึง
ผลตอบแทนที่จะไดร้บัจากการลงทุน ผ่านการควบคุมและก ากับดูแลการบริหารงานในบริษัทย่อย เสมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนติดตามการบรหิารงานเพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัทไดอ้ยา่ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสรา้งมลูค่าเพิ่มและความเช่ือมั่นใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการควบคมุและก ากบัดแูลบรษัิทย่อยและบริษัทรว่มที่บริษัทเขา้ไปลงทนุ และก าหนดโครงสรา้งการ
บรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเพื่อควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและ
บรษัิทรว่ม ดงันี ้ 

1.1 บริษัทจะสง่บคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเขา้รว่มเป็นกรรมการและผูบ้ริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อควบคมุดูแลและก าหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บรษัิท โดยจ านวนบคุคลที่จะเขา้รว่มเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทในบรษัิท
ย่อยหรือเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนัเป็นส าคญั ส าหรบัการลงทนุในบริษัทรว่ม บริษัทจะสง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็น
กรรมการของบรษัิทรว่ม ซึง่จะพิจารณาตามความเหมาะสมและขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงรว่มกนัเป็นส าคญั โดยบคุคล
ดงักลา่วตอ้งมีคณุสมบตัิและประสบการณท์ี่เหมาะสมในการบรหิารกิจการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ๆ  

1.2 ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
- ติดตามการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มอย่างใกลชิ้ดเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษัิทได้

ก าหนดไว ้ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ตามแต่ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

ยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ก าหนด  
- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการ

ด าเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ ตามแตท่ี่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท
ย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเวน้การ
พิจารณาและออกเสียงในเรื่องดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท แลว้แตก่รณีก่อนด าเนินการ  



(1)  การท ารายการของบรษัิทยอ่ย ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั1และประกาศการไดม้าและจ าหน่าย
ไป2  

(2) การท ารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท
ยอ่ย ไดแ้ก่  
- การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
- การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมาเป็นของบรษัิทยอ่ย 
- การเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย  
- การโอนหรอืสละสทิธิประโยชน ์สทิธิเรยีกรอ้งที่เป็นสาระส าคญัตอ่ความเสยีหายของบรษัิทยอ่ย  
- การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การค า้ประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บรษัิทอื่นที่มีผลตอ่ฐานะการเงินของบรษัิทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั  
- การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ย  
- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ด าเนินการอื่นใดที่เป็นผลใหส้ดัสว่นการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในบริษัทยอ่ยไม่
ว่าทอดใดๆ ลดลงตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทย่อยนัน้ หรือลดลงจนถือหุน้นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 50 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิทยอ่ยนัน้  

2. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักลา่ว มีหนา้ที่แจง้
ใหค้ณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสมัพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลกัษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทยอ่ยดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบรษัิทยอ่ยมีหนา้ที่แจง้เรือ่งดงักลา่วใหแ้ก่บรษัิททราบ 

 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยตอ้งไมม่ีสว่นรว่มอนมุตัิในเรือ่งที่ตนเองมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

3. ใหบ้ริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทนุ การเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่นตอ่
บริษัท ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทย่อยตอ้งน าส่งขอ้มลูหรือ
เอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหก้บับรษัิทเมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บรษัิทตรวจพบ

                                                           
1  ประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 

และที่ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 

2  ประกาศรายการไดม้าและจ าหน่ายไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มี

นัยส  าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์พ.ศ. 2547 และที่ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 



ประเด็นที่มีนยัส าคญัใดๆ อาจแจง้ใหบ้ริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือน าส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของ
บรษัิท 

4. บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมดา้นการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยก าหนดใหบ้ริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่มมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้ 

- น าสง่ผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายไตร
มาส ตลอดจนขอ้มลูประกอบการจดัท างบการเงินดงักลา่วของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มใหก้บับริษัท เพื่อ
ประกอบการจดัท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจ าไตรมาสหรือประจ าปีนั้น
แลว้แตก่รณี  

- จดัท าประมาณการผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนกบัการด าเนินงาน
จริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ไดก้ าหนดไวเ้พื่อรายงานตอ่
บรษัิท 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนยัส าคญัต่อบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากบริษัทให้
ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 
นโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ไดร้บัการอนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ บรษัิท อินเตอร ์

ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 10/2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 

 


